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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RESOLUGAO N.° 1.016, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

“Dispoe sobre autorizacao para
funcionamento do Curso de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio -
Técnico em Seguranga do Trabalho — na
modalidade a distancia”.

O Conselho Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial —
Senac, Administragdo Regional no Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais e regulamentares;

CONSIDERANDO as atribui¢gdes conferidas pelo art. 20 da Lei n® 12.513 de
26 de outubro de 2011, com a nova redagao dada a esse artigo pela lei n°® 12.816 de 05
de junho de 2013, sobre a integragdo do Senac ao Sistema Federal de Ensino, na
condicdo de mantenedor, podendo criar instituicbes ou Unidades de Educacgao
Profissional e Tecnoldgica, com autonomia para criagdo e oferta de cursos e programas
de Educacéo Profissional e Tecnolodgica;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao Senac n° 1.298/2025, de 16 de
abril de 2025;

CONSIDERANDO a Resolugdo SENAC/AR/RS n° 224/2024 de criagao do
curso Técnico em Seguranga do Trabalho e Resolugdo SENAC/AR/RS n° 233/2024 de
aprovacao de portfélio para polos da rede nacional de educagao a distancia;

CONSIDERANDO as Diretrizes da Rede Nacional de Educacgao a Distancia
do Senac.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o funcionamento do curso, na modalidade a distancia, no
Estado de Mato Grosso do Sul, conforme segue:

Polo Municipio Cursos

Centro de Inovagdo em Educagao Profissional Técnico em Seguranga

_ Senac Hub Academy Campo Grande do Trabalho

Centro de Educacéo Profissional — Senac Técnico em Seguranga

Dourados
Dourados do Trabalho
Centro de Educacéo Profissional — Senac Trés o Técnico em Seguranga
Trés Lagoas
Lagoas do Trabalho
Centro de Educagao Profissional — Senac . Técnico em Seguranga
. Corumba
Corumba do Trabalho
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Centro de Educacao Profissional — Senac ~ Técnico em Seguranca
~ Ponta Pora
Ponta Pora do Trabalho

Paragrafo Unico: A andlise do processo permite a seguinte
constatacao:

(i) As unidades operativas contam com tutor presencial habilitado,
conforme definido no Plano de Curso;

(i)  As unidades operativas contam com apoio pedagdgico aos
alunos;

(i) O prédio, as dependéncias e as instalagcbes apresentam
condicdes apropriadas ao desenvolvimento do curso;

(iv) O prédio ndo apresenta barreiras arquitetdénicas que impegam o
acesso as pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida;

(V) Os equipamentos e materiais didaticos estdo adequados as
exigéncias do curso e as determinagdes dos documentos norteadores vigentes.

Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado Eletronicamente)
JULIANO BATTISTEL KAMM WERTHEIMER
Presidente
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RESOLUCAO AR/SENACI/RS N.° 224/2024

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CURSO DE
HABILITAGAO TECNICA DE ENSINO MEDIO —
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

O Presidente do Conselho Regional do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial — Senac-RS, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares,

CONSIDERANDO as atribuicées conferidas pelo art. 20 da Lei n.° 12.513, de 26
de outubro de 2011, com a nova redagao dada a esse artigo pela Lei n.° 12.816, de 05 de
junho de 2013, sobre a integracao do Senac ao Sistema Federal de Ensino, na condi¢ao
de mantenedor, podendo criar instituicbes ou Unidades de Educacado Profissional e
Tecnolégica, com autonomia para a criagdo e a oferta de cursos e programas de

Educacao Profissional e Tecnolégica;

CONSIDERANDO a Resolugao Senac n.° 1.264/2024, de 19 de abril de 2024, que
atualiza disposi¢cées sobre a integracdo do Senac ao Sistema Federal de Ensino, na
condicdo de mantenedor, com autonomia para a criagdo de unidades educacionais e a
oferta de cursos e programas de educagéo profissional e tecnolégica, estabelecendo

novas regras, critérios e procedimentos, que deverdo ser observados pelas

er.

t%Del m
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Administragées Regionais do Senac, revogando a Resolugdo Senac n.° 1.253/2023, de
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10 de novembro de 2023;

RESOLVE, Ad Referendum do Conselho Regional:

Art. 1.° — Autorizar a criagdo do curso de Habilitacdo Profissional Técnica e
Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnolégico — Seguranga, nas modalidades Presencial
a Distancia.

Art. 2.° — Esta Resolugao entra em vigor na data da sua assinatura.

Porto Alegre, 12 de setemﬁbro de 2024.

L\WiZ CARLOS BOHN eprovado na Reurigo
M[:!OG‘RSenso-RSde

Presidente do Conselho Regional 25 1©9 / 2oy




Técnico em Seguranca do Trabalho

Tipo do curso: Habilitacao
profissional técnica de nivel médio

Eixo tecnoldgico: Seguranca

Segmento: Seguranca

Ano: 2024

Autorizado pelo Conselho Regional do Senac AR SENAC/RS n° 224/2024 em 25/09/2024.
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n Identificagcdao do curso

Titulo do curso: Técnico em Segurancga do Trabalho

Eixo tecnoldgico: Seguranca

Segmento: Segurancga

Carga hordria: 1.200 horas

Caodigo DN: 2996

CBO da ocupagdo: 3516-05 - Técnico em Seguranca do Trabalho

CBO sin6énimos: 3516-05 - Supervisor de seguranca do trabalho; 3516-05 - Técnico em meio
ambiente; 3516-05 - Seguranca e saude; 3516-05 - Técnico em seguranca industrial
Familia: 3516

Incompany (Customizado): ( ) Sim ( x ) Nao

Identificagdo no GVCollege Mercado:

Descricao Reduzida:

Versdo GVCollege: 2024/11

Identificagdo no GVCollege PSG:

Descricao Reduzida:

Versdo do Documento: 11/2024

Disponibilizar na intranet: ( x ) Sim ( ) Ndo

Disponibilizar no Site do SENACRS: (x ) Sim () Nao

H Requisitos e formas de acesso?

Requisitos de acesso
e |dade minima: 17 anos

e Escolaridade: cursando, no minimo, o 22 ano do ensino médio.

Documentos exigidos para matricula
e Documento de identidade

e CPF

1 Os requisitos de acesso indicados neste plano de curso consideram as especificidades técnicas da ocupagdo e as legislagdes
vigentes que versam sobre idade minima, escolaridade e experiéncias requeridas para a formagao profissional e o exercicio
de atividade laboral. Cabe a cada Conselho Regional a aprovagdo de alteragGes realizadas neste item do plano de curso, desde
que embasadas em parecer da Diretoria de Educagdo Profissional.

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o codigo C9B6-AFD3-A361-EF75.

Este documento foi assinado digitalmente por Juliano Battistel Kamm Wertheimer.
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e Comprovante de escolaridade

e Comprovante de residéncia

Quando a oferta deste curso ocorrer por meio de parceria, convénio ou acordo de cooperagao com
outras instituicGes, deverao ser incluidas neste item as especificagbes, se existirem.
Menores de 18 anos devem estar acompanhados de um responsavel legal, este portando documento

de identidade e CPF.

H Justificativa e objetivos

O Brasil, nas ultimas décadas, testemunhou um robusto crescimento econdmico que, infelizmente,
ndo foi acompanhado por uma melhoria proporcional nas condi¢des de saude e seguranga nos
ambientes de trabalho. Uma pesquisa alarmante do Observatério de Seguranca e Saude no
Trabalho?, disponibilizada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), ilustra essa realidade: somente
em 2022, o pais registrou 612,9 mil notificacdes de acidentes relacionados a jornada profissional.
Esse numero expressivo resultou em 148,8 mil beneficios concedidos pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e, mais preocupante, 2.538 dbitos por acidentes de trabalho no mesmo periodo.
Particularmente, a drea da salde destaca-se de forma negativa nessa estatistica, com significativos
10% das notificagdes de acidentes de trabalho, especialmente entre os técnicos de enfermagem.
Esse dado deve-se em parte aos métodos mais eficientes de notificacdo dentro dos servicos de
saude, mas também a preocupante realidade de subnotificagdo em diversos setores. Diante dessa
realidade, emerge a necessidade premente de profissionais qualificados na area de seguranca do
trabalho. O papel do técnico em seguranca do trabalho nunca foi tdo crucial, considerando-se os
desafios presentes na implementacdo de normas e na promoc¢do de um ambiente laboral seguro.
Esta ocupacdo, estratégica na identificacdo e prevencdo de riscos, exige uma educagdo técnica
alinhada com as demandas atuais e futuras, habilitando os profissionais a responderem de maneira
competente as complexidades inerentes aos diversos setores da economia.

Nesse cendrio, o técnico em seguranc¢a do trabalho assume especial relevancia, por ser um dos

profissionais responsaveis por assegurar que os ambientes de trabalho estejam seguros, de forma a

2 Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/dados-do-observatorio-de-seguranca-e-saude-no-trabalho-
preocupam/. Acesso em: 23 set. 2024,

Este documento foi assinado digitalmente por Juliano Battistel Kamm Wertheimer.
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preservar a vida e a salde das pessoas. Para tanto, faz-se necessaria uma formacdo técnica que
atenda a perspectiva das normatiza¢des e das politicas de manutencdo da salude e da seguranga,

bem como de prevencao de acidentes no trabalho.

Objetivo geral
Formar profissionais com competéncias para atuar e intervir em seu campo de trabalho, com foco

em resultados.

Objetivos especificos

e Promover o desenvolvimento do aluno por meio de ag¢des que articulem e mobilizem
conhecimentos, habilidades, valores e atitudes de forma potencialmente criativa e que
estimulem o aprimoramento continuo.

e Estimular nos alunos, por meio de situa¢cdes de aprendizagem, atitudes empreendedoras,
sustentaveis e colaborativas.

e Articular as competéncias do perfil profissional com projetos integradores e outras atividades
laborais que estimulem a visdo critica e a tomada de decisdo para resolucao de problemas.

e Promover uma avaliagdo processual e formativa com base em indicadores das competéncias,
possibilitando a todos os envolvidos no processo educativo a verificagdo da aprendizagem.

e Incentivar a pesquisa como principio pedagdgico e para a consolidacdo do dominio técnico-

cientifico, utilizando recursos didaticos e bibliograficos.

n Perfil profissional de conclusdao

O técnico em segurancga do trabalho é responsdvel pela andlise e avaliacdo do ambiente de trabalho,
das instalacdes e dos processos laborais, visando a prevencdo de incidentes, acidentes e doencas
ocupacionais. Adota medidas de controle de riscos ocupacionais por meio de a¢des, programas de
saude e seguranca do trabalho.

Atua no setor publico ou privado. Desempenha suas atividades por meio da prestacdo de servigos
autébnomos, temporarios, contrato efetivo, como empregador ou como integrante de equipes
multiprofissionais. Atua com profissionais de diferentes setores da organiza¢do, contribuindo para a

melhoria da qualidade de vida e a integridade fisica, mental e psicossocial do trabalhador. Pode

Este documento foi assinado digitalmente por Juliano Battistel Kamm Wertheimer.
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promover acdes que envolvam o uso de novas tecnologias, melhorias e otimizacdes nos processos de
trabalho e que favorecam o empreendedorismo.
O profissional técnico em segurancga do trabalho habilitado pelo Senac tem como marcas formativas:
dominio técnico-cientifico, visdo critica, colaboracdo e comunicagdo, criatividade e atitude
empreendedora, autonomia digital e atitude sustentdvel, com foco em resultados. Essas marcas
reforcam o compromisso da Instituicdo com a formacdo integral do ser humano, considerando
aspectos relacionados ao mundo do trabalho e ao exercicio da cidadania. Tal perspectiva propicia o
comprometimento do aluno com a qualidade do trabalho, o desenvolvimento de uma visdo ampla e
consciente sobre sua atuacdo profissional e sobre sua capacidade de transformacgao da sociedade.
A ocupacdo integra o eixo tecnoldgico Seguranca, segmento de Seguranca. No Brasil, o exercicio
profissional é regulamentado pela Lei n? 7.410, de 27 de novembro de 1985, e por Portarias?
especificas.
A seguir, as competéncias que compdem o perfil do técnico em seguranca do trabalho.

e Promover as politicas de saude e seguranga do trabalho.

e Realizar avaliacdo e medidas de controle de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.

e Monitorar riscos ocupacionais.

e Realizar avaliagdo e medidas de controle de riscos ergonémicos e de acidentes.

e Executar acles de investigacdo, registro e controle de incidentes, acidentes de trabalho e

doencgas ocupacionais.

e Auxiliar e executar a¢des de elaboragao dos programas de saude e seguranga do trabalho.

e Implantar os programas de salde e seguranca do trabalho.

e Gerenciar situagdes de emergéncia de primeiros socorros.

e Gerenciar situages de emergéncia e prevengao de incéndio.

e Planejar acdes educativas em saude e seguranga do trabalho.

e Executar a¢gOes educativas em salude e seguranca do trabalho.

e Auxiliar a gestdo integrada das organizagses.

H Organizagao curricular

3 portaria n2 671, de 8 de novembro de 2021, que “Regulamenta disposic¢Ges relativas a legislagdo trabalhista, a inspegdo do
trabalho, as politicas publicas e as relagdes de trabalho”.

Este documento foi assinado digitalmente por Juliano Battistel Kamm Wertheimer.
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O Modelo Pedagdgico Senac estrutura o curriculo do curso Técnico em Seguranca do Trabalho com
base nos fazeres profissionais — as competéncias —, organizados nas seguintes unidades curriculares

(UQ):

Carga
Unidades curriculares
horaria

UC 1- Promover as politicas de salde e seguranga do trabalho 96 h
o UC 2- Realizar avaliacdo e medidas de controle de riscos fisicos,
© - o 108 h
-§ guimicos e bioldgicos
=
8 UC 3- Monitorar riscos ocupacionais 108 h
©
e UC 4- Realizar avaliagdo e medidas de controle de riscos
© 108 h
& ergonomicos e de acidentes
[}
(7]
£ UC 5- Executar a¢des de investigacdo, registro e controle de
s = 96 h
_g g incidentes, acidentes de trabalho e doengas ocupacionais
S =<
> S UC 6- Auxiliar e executar agdes de elabora¢do dos programas de
£ e 96 h
.§, saude e segurancga do trabalho
f‘g" UC 7- Implantar os programas de saude e seguranca do trabalho 96 h
[=
S UC 8- Gerenciar situag¢bes de emergéncia de primeiros socorros 36h
()
g UC 9- Gerenciar situacdes de emergéncia e prevenc3o de incéndio 108 h
oh
3 UC 10- Planejar a¢des educativas em salde e segurancga do trabalho 84 h
>

UC 11- Executar agdes educativas em salde e seguranca do trabalho 9 h

UC 12- Auxiliar a gestdo integrada das organizacdes 108 h

1.200
Carga horaria total
horas

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo C9B6-AFD3-A361-EF75.
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Para ofertas de cursos na modalidade de ensino a distancia:
A utilizacdo de tecnologias para mediar o processo de ensino-aprendizagem é regulamentada pela
Resolucdo CNE/CEB n2 1, de 2 de fevereiro de 2016, que define as Diretrizes Operacionais Nacionais
para o credenciamento institucional e para a oferta de cursos de Educagao Profissional Técnica de
Nivel Médio, na modalidade de educacdo a distancia, atendendo aos pressupostos do art. 12, §§ 12 e
29:
§ 12 A modalidade de Educagdo a Distancia é aqui entendida como uma forma de
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem mediado por tecnologias que

permitem a atuagdo direta do professor e do aluno em ambientes fisicos diferentes, em
consonancia com o disposto no art. 80 da Lei n? 9.394/96 e com o Decreto n? 5.622/2005.

Considerando, ainda, a Resolu¢cdo CNE/CP n? 1, de 5 de janeiro de 2021, art. 43, § 29, a pratica
profissional de que trata o caput pode beneficiar-se do potencial da tecnologia utilizando recursos
como simuladores, realidade virtual e laboratérios remotos, desde que comprovem e promovam a
interatividade, a interacdo, o manuseio e a experimentacdo por parte do usudrio para o
desenvolvimento das capacidades previstas na presente oferta. Dessa forma, os recursos que
representam a pratica profissional poderdao ser consultados no documento descritivo de oferta da

carga horaria presencial e estardo indicados pelo selo no ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

e Pré-requisitos
As unidades curriculares ndo tém pré-requisitos e podem ser ofertadas de forma subsequente ou

concomitante, segundo a disposicdo de cada Departamento Regional.

e Correquisitos

A UC 13 Projeto integrador deve ser ofertada simultaneamente as demais unidades curriculares.

5.1. Detalhamento das unidades curriculares
Unidade curricular 1 — Promover as politicas de salde e seguranca do trabalho

Carga horaria: 96 horas

Indicadores

1. Avalia os indicadores dos modelos de gestdo e da cultura organizacional, conforme legislacdo,
literatura técnica e diretrizes da organizagao.
2. Determina as responsabilidades especificas e as competéncias do profissional técnico em

seguranca do trabalho em conformidade com a legislagdo atual.

Este documento foi assinado digitalmente por Juliano Battistel Kamm Wertheimer.
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Indicadores

N

Reconhece as normas regulamentadoras (NRs) e demais legislacGes aplicadas a area de
seguranca do trabalho de acordo com a legislacao vigente.

Dimensiona o SESMT e a CIPA nas diversas modalidades e tipos de organizacdes e atividades,
conforme NRs.

Define modelos de politicas de salde e seguranga, conforme normas, leis e diretrizes nacionais
e internacionais.

Divulga politica de saude e segurancga entre os colaboradores, de acordo com as diretrizes da
organizagao.

Avalia e integra diretrizes de instituicGes e drgdos nacionais e internacionais nas politicas

internas de salde e seguranca do trabalho, conforme necessidade da organizacao.

Elementos da competéncia

Conhecimentos

e Histdria e evolugcdo do trabalho: a seguranca do trabalho na revolugdo agricola, na
Revolucdo Industrial e na revolugdo da informacgao

e Introducdo a Portaria n? 3.214/1978 e a Lei n° 6.514/1977, definicdo, estrutura e
hierarquia da legislacdo vigente: leis, decretos, resolucdes, portarias, instrucdes
normativas, sumulas, atribuicdes do técnico em seguranca do trabalho e outros

e Legislacdo e normativas do trabalho: normas regulamentadoras, Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), normas brasileiras (NBRs), anuarios de estatisticas de acidentes do
trabalho, diretrizes sobre sistemas de gestdo de seguranga e saude no trabalho —
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)

e Indicadores de modelo de gestdo: tipos e caracteristicas

e Politica de saude e seguranca do trabalho: conceitos, estrutura, importancia

e Servico especializado em seguranca e em medicina do trabalho (SESMT):
dimensionamento de profissionais

e Atuacdo do SESMT: atribui¢Bes na elaboragdo, implantacdo e implementacdo da politica e
da gestdo de salde e seguranca do trabalho

e Comissdo interna de prevencdo de acidentes e assédio (CIPA): conceito e
dimensionamento de membros e atribuicdes

e Conceitos e principios de administragdo: modelos de gestdo e cultura organizacional nas

relagdes de trabalho

Este documento foi assinado digitalmente por Juliano Battistel Kamm Wertheimer.
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Elementos da competéncia

e Gestdo de saude e seguranca do trabalho nas organiza¢des: objetivos, implantacdo,
melhoria continua, PDCA (plan, do, check, act) e monitoramento

e OIT e Organizagdo Mundial da Saude (OMS): principios e diretrizes de melhoria das
condicbes de seguranca do ambiente de trabalho e de saude do trabalhador

e Plano Nacional de Saude e Seguranca do Trabalho, principios, diretrizes e aplicacao,
Diretrizes do Ministério do Trabalho, normas regulamentadoras sobre politica e gestao de
saude e seguranca do trabalho

e Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) sobre gestdo de saude e
seguranca do trabalho

e Responsabilidade civil e criminal aplicada a saude e seguranca do trabalho: legislacao,
definicGes e aplicacdo

e Embargo e interdicdo: definicdo e aplicacao

Habilidades

e Comunicar-se de maneira assertiva.

e Interpretar dados técnicos.

e Elaborar textos e apresentacdo técnica.

e Analisar as etapas do processo de trabalho.

Atitudes/valores

e Flexibilidade nas diversas situacdes de trabalho

e Sigilo no tratamento de dados e informagdes

e Responsabilidade na divulgacdo de dados da organizagao

e Atitude propositiva no desenvolvimento do trabalho

e Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe

Unidade curricular 2 — Realizar avaliagdo e medidas de controle de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos

Carga horaria: 108 horas

Indicadores

1. Classifica riscos ambientais conforme literatura técnica, normas e legislagGes aplicaveis.

2. Elabora tipos e procedimento de inspecdo para a organizagdo, conforme legislacdo e contexto.

3. Representa graficamente o layout dos ambientes de trabalho, conforme técnicas para
elaboracdo de croquis e mapas de risco.

4. ldentifica os agentes ambientais e define as avaliacGes qualitativas e quantitativas dos riscos,

conforme seus limites de tolerancia.
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Indicadores

5. Cria medidas de controle conforme manuais, normas e legisla¢des respeitando a hierarquia de

controle.

Elementos da competéncia

Conhecimentos

Normas relativas aos riscos fisicos, quimicos e biolégicos; normas de higiene ocupacional
(NHO); Fundacentro, normas nacionais e internacionais: ACGIH (American Conference of
Governmental Industrial Hygienists), NIOSH (National Institute for Occupational Safety and
Health), NRs e procedimentos

Riscos ambientais: tipos, classificacdo e legislacado vigente

Croquis e desenhos técnicos: tipos, aplicacdes, representacdes graficas, escalas de reducao
e de ampliacdo, leitura e interpretacdo de plantas, representa¢do de postos de trabalho,
normas técnicas e literatura técnica

Fundamentos de higiene ocupacional: principios e conceitos

Processos produtivos e suas caracteristicas

AvaliacOes qualitativas e quantitativas: tipos e metodologias especificas das NHOs
Hierarquia de controle: conceitos, tipos e aplicacoes

Riscos fisicos, quimicos e biolégicos: defini¢bes, tipos, categorias e grupos

Agentes fisicos “ruido, vibragdo, calor, frio, umidade, radiagao, pressdes anormais”
Agentes quimicos: aerodispersoides, gases, névoas, vapores, neblinas, poeiras e fumos
Produtos quimicos: ficha de com dados de seguranca (FDS) e de ficha de emergéncia
Agentes bioldgicos: fungos, bactérias, virus, protozodrios; biosseguranga e normas
regulamentadoras

Analise de riscos ocupacionais: checklist e inspe¢des — abrangéncia, periodicidade e tipos
Doencas ocupacionais: legislagcdo vigente, conceito, tipos, vias de penetragdo e prevengao
Conceitos de limites de exposi¢do ocupacional: limite de tolerancia (LT) — NR pertinente;
thereshold limit values (TLV) — American Conference of Governmental Industrial Hygienists
(ACGIH); permissible exposion limits (PEL) — Ocupational Safety and Health Administration
(OSHA); recommended exposure limit (REL); National Institute for Occupational Safety and
Health (NIOSH); valor-teto, valor maximo, nivel de acdo, ppm (partes por milhdo) e mg/m3
Controle de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos: técnicas de controle, medidas

administrativas
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Elementos da competéncia

Habilidades

Atitudes/valores

Equipamento de protecao coletiva (EPC) e equipamento de protecdo individual (EPI): tipos,

aplica¢Oes e caracteristicas

Comunicar-se de maneira assertiva.

Interpretar textos e procedimentos técnicos.

Mediar conflitos nas situagGes de trabalho.

Identificar tipos de avaliagao e controle de riscos.

Fazer analise de risco.

Operar planilhas de calculo e editores de planta baixa, de texto e de apresentacdo.
Utilizar técnicas de medicdo e controle.

Iniciativa na proposicdo de solucdes de problemas.

Atitude propositiva no desenvolvimento do trabalho.

Flexibilidade nas diversas situacées de trabalho

Iniciativa na proposicao de solu¢des de problemas
Atitude propositiva no desenvolvimento do trabalho
Responsabilidade nos procedimentos de avaliacdo
Colaboracgdo no desenvolvimento do trabalho em equipe

Iniciativa na proposi¢ao de medidas preventivas e corretivas

Unidade curricular 3 — Monitorar riscos ocupacionais

Carga horaria: 108 horas

Indicadores

1. Seleciona os equipamentos de medi¢cdo conforme o risco ocupacional.

2. Calibra, prepara e utiliza equipamentos de acordo com procedimentos técnicos.

3. Aplica técnicas de amostragem no monitoramento quantitativo em cada grupo homogéneo de
risco, conforme manuais de higiene ocupacional.

4. Avalia os niveis de exposi¢cdo aos riscos ocupacionais, conforme legislagao.

5. Elabora a¢des de mitigacdo de riscos ocupacionais considerando a hierarquia de controle
estabelecida e a legislagao vigente.

6. Define as avaliagGes qualitativas e quantitativas dos riscos ocupacionais considerando os

limites de tolerancia estabelecidos.
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Elementos da competéncia

Conhecimentos

Normas relativas aos riscos fisicos, quimicos, biolégicos: normas de higiene ocupacional
(NHOs); Fundacentro, normas nacionais e internacionais: ACGIH — NIOSH, NRs e
procedimentos

Avaliacdo ambiental: instrumentos, etapas, procedimentos, metodologia qualitativa e
quantitativa, tipos de planilhas, relatérios e checklist da norma

Equipamentos de medicdo: tipos, caracteristicas, funcionamento (softwares), dados e
resultados apresentados

Procedimentos para aferi¢do e calibracdo de equipamentos e arquivamento de certificados
Hierarquia de controle: conceitos, sequéncia, métodos e relagdo com os riscos (NIOSH)
Entrevistas para monitoramento das condi¢des de trabalho: coleta de dados e organizacao
das informacgdes. Tipos e técnicas de amostragem: grupo homogéneo de exposicao,
amostragem ativa e passiva, técnicas da HSE, técnicas da NIOSH, amostragens rapidas,
curto prazo, longo prazo — time weighted average (TWA), continua e bulk

Técnicas de controle de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; medidas administrativas

Habilidades

Comunicar-se de maneira assertiva.

Interpretar textos e procedimentos técnicos.

Registrar informacgdes das avaliagdes ambientais.

Efetuar cdlculos nos processos de monitoramento de riscos.
Categorizar as etapas do processo de monitoramento.

Manusear equipamentos e acessérios de monitoramentos.
Pesquisar dados sobre as condicbes de trabalho.

Interpretar dados sobre as condi¢des de trabalho.

Fazer analise de risco.

Operar planilhas de calculos e editores de texto e de apresentacdo.

Analisar as etapas do processo de trabalho.

Atitudes/valores

Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe
Flexibilidade nas diversas situa¢des de trabalho
Responsabilidade e comprometimento com os acordos estabelecidos

Responsabilidade no processo de monitoramento dos riscos ocupacionais
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Unidade curricular 4 — Realizar avaliacdo e medidas de controle de riscos ergondmicos e de acidentes

Carga hordria: 108 horas

Indicadores

1. Analisa riscos ergonémicos e de acidentes, conforme literatura técnica, normas e demais
legislagdes aplicdveis.

2. Aplica instrumentos de avaliagdo e metodologia especifica na andlise de riscos ergonémicos,
conforme documentacdo técnica, normas e demais legislacdes aplicaveis.

3. Estabelece medidas de controle conforme literatura técnica, normas e demais legislagbes
aplicaveis.

4. Elabora croquis e mapa de risco levando em conta o /layout dos ambientes de trabalho.

Elementos da competéncia

Conhecimentos

e Normas regulamentadoras relacionadas a riscos ergonémicos e de acidentes e normas
ABNT

e Legislacdo trabalhista e previdencidria: aspectos referentes a avaliacdo de riscos

e Ergonomia: conceito, segmentos, agentes ergondmicos e consequéncias a saude do
trabalhador — lesdo por esforgo repetitivo (LER) e disturbio osteomuscular relacionado ao
trabalho (DORT)

e Principais riscos de acidentes no ambiente de trabalho: eletricidade, trabalho em altura,
construcdo civil, espagco confinado, maquinas e equipamentos e demais riscos em
segmentos especificos

e Avaliagdes de riscos: risco ergondmico, risco de acidentes, caracteristicas e medidas de
controle existentes no ambiente de trabalho

e Antropometria estatica e dinamica: conceito e aplicabilidade

e Biomecanica ocupacional: reacdo do corpo humano em relagdo aos aspectos ergonémicos

e lluminamento: caracteristicas e riscos

e Andlise ergon6mica do trabalho (AET): definicdo, objetivos, métodos, técnicas e
recomendagdes

e Psicologia do trabalho: ergonomia cognitiva, ergonomia fisica e organizacional

e Avaliacdo do ambiente/atividade de trabalho: organizacdo do trabalho, esforgo fisico
(levantamento, transporte e movimentagdo manual de materiais), trabalho noturno, ritmo
de trabalho, metodologias OCRA (avaliagdo do risco de levantamento e deslocamento de

cargas), RULA (rapid upeper limb assessment), NIOSH, checklist de Couto e outras
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Elementos da competéncia

Elaboracdo de croquis: representacao dos ambientes e organizacdo do trabalho; arranjos

fisicos adaptados ao trabalhador, normas técnicas e literatura técnica

Incidentes e acidentes de trabalho: conceitos e diretrizes

Tipos de manutencdo para a prevencao de acidentes: preventiva, corretiva, preditiva
detectiva

InspecBes de seguranca para a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais: tipos
relatérios, planilhas, formuldrios e checklist

Processos tecnoldgicos: tipos, caracteristicas, atividades profissionais e técnicas de analise

Procedimentos para ordens de servigo: procedimento operacional padrdo (POP) e

elaboracdo

Habilidades

Comunicar-se de maneira assertiva.

Interpretar textos e procedimentos técnicos.

Mediar conflitos nas situa¢des de trabalho.

Utilizar técnicas de medicdo e controle.

Identificar os aspectos do prdprio trabalho que interferem na organizacgao.
Identificar posturas e movimentos incorretos na execugao de tarefas.
Fazer analise de riscos.

Operar planilhas de calculos e editores de texto e de apresentagao.

Analisar as etapas do processo de trabalho.

Atitudes/valores

Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe
Flexibilidade nas diversas situa¢des de trabalho

Responsabilidade nos procedimentos de avaliagdo

’

’

Unidade curricular 5 — Executar a¢des de investigac¢do, registro e controle de incidentes, acidentes de

trabalho e doengas ocupacionais

Carga hordria: 96 horas

Indicadores

1.
2.

Investiga incidente e acidente levando em conta os procedimentos técnicos.

Elabora medidas corretivas conforme procedimentos técnicos.
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3. Avalia o potencial de perdas e danos do acidente/incidente de acordo com os procedimentos

da organizacao.

4. Utiliza métodos e ferramentas de investigacao de acidentes e incidentes levando em conta

manuais e literatura técnica.

5. Documenta as fases da investigacdo de acidentes/incidentes conforme procedimentos

técnicos.

6. Acompanha e analisa métricas de seguranca do trabalho conforme procedimentos da

organizagao.

7. Calcula e registra perdas e danos do acidente conforme procedimentos da organizacao e das

normas regulamentadoras.

Elementos da competéncia

Conhecimentos

Normas regulamentadoras: investigacao, registro e controle de incidentes, acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais

Legislagdo previdencidria sobre acidentes do trabalho: aspectos referentes aos direitos
dos trabalhadores

Ferramentas de avaliacdo de acidente e incidentes: conceitos, tipos e teorias (Heinrich e
Bird, arvores de causas, Couto, Costella e Saurin, 5W2H, matriz de risco)

Procedimentos legais nos acidentes de trabalho: pericias e fiscalizagGes (tipos,
acompanhamento e assessorias), definicGes e aplicagdo — nexo técnico epidemiolégico
(NTEP), fator acidentario de prevencdo (FAP), seguro de acidente do trabalho (SAT), e-
Social (eventos relacionados a SST)

Metodologia de avaliagdo e controle de perdas e danos

Perdas e danos: calculo, registros, estatisticas, taxa de frequéncia e gravidade
Adicionais de insalubridade e periculosidade: conceitos e diferencgas

Reabilitagdo de funcionarios apds acidentes de trabalho: possibilidades e o papel do
técnico em seguranca do trabalho

Fiscalizagdes de salude e seguranca do trabalho e penalidades

Habilidades

Comunicar-se de maneira assertiva.
Redigir textos, relatdrios e procedimentos.
Mediar conflitos nas situagdes de trabalho.

Calcular perdas e danos do acidente.
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Elementos da competéncia

e Identificar os aspectos do préprio trabalho que interferem na organizagao.
e Criar propostas de ac¢des corretivas.

e Fazer analise de risco.

e Analisar as etapas do processo de trabalho.

Atitudes/valores

e Colaboracdo no desenvolvimento do trabalho em equipe

e Flexibilidade nas diversas situacdes de trabalho

e Responsabilidade nos procedimentos de avaliacdo

UC 6 — Auxiliar e executar a¢Oes de elaboracdo dos programas de salde e seguranca do trabalho

Carga horaria: 96 horas

Indicadores

1. Identifica objetivo e campo de aplicacdo de programas de salude e seguranca do trabalho,
conforme as normas e legislacdo vigentes.

2. Auxilia na elaboragdo do PGR, do PCMSO e de demais programas de SST levando em conta a
implementacdo dos respectivos programas, conforme legislacao vigente.

3. Elabora documentos de acordo com os procedimentos da organizacdo e a legislacdo.

4. Elaborainstrumentos de avaliacdo das acdes de promocdo dos programas de saude e seguranca
do trabalho, de acordo com os objetivos definidos.

5. Controla documentos em meio fisico e eletrénico, de acordo com os procedimentos da

organizacgao e legislagao.

Elementos da competéncia

Conhecimentos

e Normas regulamentadoras do trabalho relacionadas a programas de saude e seguranca do
trabalho

e Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO): conceito e estrutura

e Estrutura de programas e planos de acdo de gerenciamento de riscos e saude ocupacional:
gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO) e programa de gerenciamento de riscos (PGR),
programa de controle médico de satide ocupacional (PCMSO)

e Documentos do servigo de seguranga do trabalho: tipos, caracteristicas, preenchimento e

arquivamento em meio fisico e eletronico
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Estratégias de resolucdo de problemas: identificacdo, diagndstico e negociacao
Ferramentas de gestdo de riscos: técnicas para o processo de avaliacdao de riscos, conforme
normas e legislagao vigentes

Técnica do PDCA na formatacao e no planejamento do inventdrio de riscos e plano de acado
do programa de gerenciamento de riscos, do programa de controle médico e saude

ocupacional e de demais programas definidos em legislacao

Habilidades

Comunicar-se de maneira assertiva.

Interpretar textos e procedimentos técnicos.

Identificar os aspectos do proprio trabalho que interferem na organizacao.
Elaborar relatdrios técnicos.

Utilizar técnicas de medicdo e controle.

Fazer analise de risco.

Analisar as etapas do processo de trabalho.

Atitudes/valores

Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe
Flexibilidade nas diversas situacdes de trabalho

Responsabilidade nos procedimentos de avaliacdo
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UC 7 — Implantar os programas de saude e seguranca do trabalho

Carga horaria: 96 horas

Indicadores

1. Elabora procedimentos de seguranca do trabalho com base em medidas de controle.

2. Executa ac¢oes definidas no PGR e demais programas levando em conta a legislacdo vigente e os
procedimentos da organizagao.

3. Orienta os trabalhadores e gestores da organizacdo sobre as atividades e as operagdes
insalubres e periculosas, conforme normas da empresa e legislacdo vigente.

4. Divulga os planos de acdo, de acordo com os programas estabelecidos.

5. Acompanha os processos de implementacdo considerando programas e planos de melhorias
das condi¢Ges do ambiente de trabalho.

6. Avalia o cumprimento dos planos de acdo de acordo com os objetivos definidos.

7. Elaborarelatérios considerando os resultados e os programas de saude e seguranca no trabalho.

8. Propode adequacodes e acdes corretivas levando em conta os resultados obtidos nas avaliacdes.

Elementos da competéncia

Conhecimentos
e Normas de seguranca e saude do trabalho: programas, aplicagGes e caracteristicas
e Modelos normativos de gestdo de salde e seguranca do trabalho: sistemas de gestdo, guia
da convencgdo da OIT
e Indicadores de salde e seguranga do trabalho de gestdo dos programas
e Planos de a¢do: monitoramento e avaliacdo
e Procedimentos de renovagao e reavaliagdo de programas
e E-Social: legislacdo, documentos
e Gestdo dos programas de saude e seguranca do trabalho: indicadores, documentagéo e
registros, funcdo do técnico em segurancga do trabalho
e Programas e laudos de saude e seguranga ocupacional: tipos e aplicabilidade — programa de
gerenciamento de riscos (PGR), programa de controle médico de saude ocupacional
(PCMSO), programa de protecdo respiratdria (PPR), programa de conservacao auditiva (PCA),
laudo técnico de condicdes ambientais do trabalho (LTCAT), perfil profissiografico
previdenciario (PPP), laudo de insalubridade e periculosidade, andlise ergonémica do
trabalho
Habilidades

e Comunicar-se de maneira assertiva.
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Elementos da competéncia

e Interpretar textos e procedimentos técnicos.
e Mediar conflitos nas situacdes de trabalho.
e Utilizar técnicas de medicao e controle.
e Identificar os aspectos do préprio trabalho que interferem na organizagao.
e Interpretar e sistematizar resultados de indicadores.
e Fazer andlise de risco.
e Analisar as etapas do processo de trabalho.
Atitudes/valores
e Colaboracdo no desenvolvimento do trabalho em equipe
e Flexibilidade para atender as necessidades da organizacado

e Responsabilidade nos procedimentos de avaliacdo

UC 8 — Gerenciar situa¢des de emergéncia de primeiros socorros

Carga horaria: 36 horas

Indicadores

1. Elabora plano de atendimento de emergéncia de acordo com as normas vigentes e as
necessidades da organizacao.

2. Executa os procedimentos técnicos de controle de emergéncia levando em conta a
legislacdo e os manuais técnicos.

3. Avalia e presta atendimento inicial a vitima, de acordo com as normas aplicaveis e os
limites de sua atuagdo.

4. Providencia atendimento especializado a partir da avaliagao realizada.

Elementos da competéncia

Conhecimentos
e Protocolos de saude (American Heart Association) e literatura técnica nos
procedimentos de primeiros socorros
e Primeiros socorros: conceito e limites de atuac¢do do técnico em seguranca do
trabalho
e Precaugdes e medidas de controle: procedimentos de primeiros socorros, meios de

isolamento e procedimentos de sinalizagdo em casos de acidentes
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Elementos da competéncia

Fundamentos e procedimentos de atendimento pré-hospitalar (APH): objetivos,
avaliacdo primaria, seguranca do local, recomendacgdes

Rede externa de atendimento de saude: estrutura e competéncias de atuacao

Plano de emergéncia: procedimentos, padrdes, provas, controle e orientacdes
Meios de transporte da vitima: conceitos, protocolos, técnicas, procedimentos e
limitagcGes

Atendimento a vitima: situa¢Oes e procedimentos (parada cardiorrespiratéria — PCR,
hemorragias, fraturas, desmaio/vertigem, convulsio, estado de choque, situagdes de
panico, queimaduras, corpos estranhos, envenenamento/intoxicacées, afogamento,
animais peconhentos, cdes/gatos e outros especificos)

Procedimentos de emergéncia: fluxograma e instrucdo técnica do Corpo de

Bombeiros

Habilidades

Comunicar-se de maneira assertiva.

Executar procedimentos de primeiros socorros com destreza manual e coordenacdo
motora.

Identificar prioridades durante o atendimento a vitima.

Manusear equipamentos e materiais.

Identificar na vitima sinais e sintomas de acidente e ou mal subito.

Realizar analise de risco.

Atitudes/valores

Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe
Iniciativa na solu¢do de problemas em casos de acidentes
Respeito e tratamento humanizado a vitima

Respeito a privacidade das vitimas

Comprometimento com o atendimento humanizado em caso de acidente do trabalho
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UC 9 — Gerenciar situacdes de emergéncia e prevencao de incéndio

Carga hordria: 108 horas

Indicadores

1. Elabora planos de a¢do considerando a avaliacdo das situa¢des de urgéncia/emergéncia.

2. Avalia as situagdes de emergéncia e urgéncia, de acordo com as condi¢des de trabalho da
organizacao e a legislacdo aplicavel.

3. Dimensiona o numero de participantes da equipe de prevencdo contra incéndio de
acordo com instrugao técnica do Corpo de Bombeiros.

4. Orienta a equipe de prevengdo contra incéndio sobre as fung¢des e atribuicdes conforme
instrucdo técnica do Corpo de Bombeiros e o plano de emergéncia.

5. Planeja o treinamento da brigada de incéndio conforme instrucdo técnica estabelecida
no respectivo estado da Federacao.

6. Inspeciona os equipamentos de emergéncia utilizando checklist, conforme planejamento
da organizacdo e projeto de prevencao de emergéncia.

7. Monitora os riscos inerentes a emergéncia/urgéncia de acordo com as normas e os
procedimentos.

8. Coleta informagbes no ambiente de trabalho, conforme normas da organizacdo e a

legislacdo vigente.

Elementos da competéncia

Conhecimentos

e Normas e legislacdes relativas a planos de emergéncia/urgéncia

e Urgéncia e emergéncia: conceitos e tipos

e (Caracterizagdo de eventos com alto potencial de danos e acidentes ampliados

e Teoria do fogo (conceitos, elementos que compéem o fogo, combustivel,
comburente), propagacdo do fogo (condugdo, convecgdo e irradiagdo) e tetraedro do
fogo

e C(Classes de incéndio (A, B, C, D e K) e métodos de extingdo (isolamento, abafamento,
resfriamento e extin¢do quimica)

e Explosividade e inflamabilidade: conceitos, ponto de fulgor, ponto de combustdo e
temperatura de ignicao

e Equipamentos de emergéncia e de combate a incéndio: alarmes, detecgdo e
comunicac¢do, extintores, sprinklers, hidrantes, mangueiras, acessoérios, viaturas,

entre outros
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Elementos da competéncia

Procedimentos de emergéncia: abandono de area (conceito e simulagdes), brigada
de emergéncia e Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) — conceitos e
objetivos, tipos de procedimentos de emergéncia, EPl e EPC para atendimento de
emergéncia, tipos de sinalizacdo de emergéncia

Plano de emergéncia: conceito, funcao, estrutura e elaboragao

Procedimentos de emergéncia: fluxograma e instrucdo técnica do Corpo de
Bombeiros estabelecidos conforme estado da Federacao

Plano de auxilio matuo: conceito, funcdo, estrutura e elaboracao

Plano de prevencdo e protec¢do contra incéndio (PPCl): conceito, fungdo, estrutura
Inspecbes: planejamento e cronograma

Emergéncia ambiental: tipos, caracteristicas e procedimentos

Carga de incéndio: conceito, calculo, aplicacdo e legislacdo estabelecida conforme

estado da Federacao

Habilidades

Comunicar-se de maneira assertiva.

Redigir textos, relatdrios e procedimentos técnicos.

Identificar os aspectos do prdprio trabalho que interferem na organizacgao.
Interpretar plantas baixas, croquis, simbologia grafica de estruturas e equipamentos
das dreas de trabalho.

Fazer analise de risco.

Analisar as etapas do processo de trabalho.

Operar equipamentos de emergéncia e de combate a incéndio.

Atitudes/valores

Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe
Flexibilidade nas diversas situacdes de trabalho

Responsabilidade nos procedimentos de avaliagdo
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UC 10 - Planejar acOes educativas em salde e seguranca do trabalho

Carga horaria: 84 horas

Indicadores

1. Identifica as necessidades de acdes educativas, conforme publico-alvo, legislacao vigente
e proposta da organizagao.

2. Elabora a ac¢do educativa considerando a legislacdo vigente e os recursos humanos, de
infraestrutura e didaticos.

3. Organiza as etapas das ag¢Ges educativas de acordo com a demanda da organizagdo e a
legislacdo vigente.

4. Define cronograma e custos para subsidiar a aprovacdo do projeto, conforme
necessidades e disponibilidade da organizacao.

5. Elabora formularios de avaliacdo de treinamento, lista de presenca e certificados de

participacdo, conforme o tipo de evento.

Elementos da competéncia

Conhecimentos

e Acbes educativas em programas de salde e seguranca no trabalho: tipos e
caracteristicas de normas regulamentadoras do trabalho

e Diretrizes de formacdo e educacdo em saulde e seguranca do trabalho: tipos,
caracteristicas das diretrizes da OIT

e Programas de treinamento da politica de salde e seguranga do trabalho

e Componentes e indicadores de desempenho

e Andragogia: conceito, referenciais e caracteristicas da educagdo de adultos

e Percepcdo e representacdo de riscos pelos trabalhadores

e Treinamentos: verificagdo das necessidades, campanhas, tipos de treinamentos,
importancia, conceitos e estruturas

e Semana interna de prevencdo de acidentes (Sipat): objetivos, obrigagdes

e Campanhas de seguranca e salde no trabalho: abril verde, dia nacional de seguranca
e salde nas escolas e outros

e Didlogo diario de seguranca (DDS): definicdo, aplicacdo, estrutura e beneficios dessa
acao

e Planejamento de treinamentos: objetivos, etapas, cronogramas, procedimentos e
recursos didaticos (tipos e caracteristicas)

e Formularios de planejamento de treinamento: estrutura e elementos essenciais
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Elementos da competéncia

Formularios de avaliacdo de treinamento: critérios e indicadores

Lista de presenca: formatos, recursos fisicos e digitais e informacgées requeridas
Certificados de treinamento: tipos, caracteristicas, requisitos legais e de conteudo
para a emissao de certificados

Custos de treinamentos: definicdo e segregacdes (fixos, variaveis, diretos e indiretos)
Retorno sobre o investimento (return on investment) — ROI: conceito e aplicagdo nas
atividades de a¢Oes educativas

Plataformas de ensino a distancia (EAD): funcionalidades e melhores praticas
Modelos de ensino hibrido: estratégias, recursos e melhores praticas

Aplicagdes de inteligéncia artificial em treinamento: caracteristicas, recursos
disponiveis e aplicagdes

Realidade virtual na educacdo em saude e seguranca: ferramentas e recursos

disponiveis

Habilidades

Redigir recursos didaticos, textos e apresentacoes.
Elaborar e organizar planilha de treinamentos.
Utilizar recursos digitais.

Comunicar-se de forma assertiva com o publico-alvo.

Trabalha em equipe e resolugdo de conflitos.

Atitudes/valores

Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe
Flexibilidade nas diversas situacdes de trabalho
Responsabilidade nos procedimentos de avaliagao

Atitude propositiva no desenvolvimento do trabalho

UC 11 — Executar a¢des educativas em saude e seguranga do trabalho

Carga horaria: 96 horas

Indicadores

1. Elabora plano da agao conforme objetivos e planejamento do evento.
2. Organiza a acdo educativa, levando em conta os materiais e recursos necessarios e/ou

disponiveis.
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Indicadores

3. Faz a mediacdo do processo de aprendizagem em acdes de salde e seguranca do

trabalho, conforme planejamento.

4. Realiza as a¢Oes educativas conforme planejamento da organizacao.

5. Aplica a avaliacdo e a coleta de dados e analisa resultados com base nos indicadores

definidos.

6. Elabora relatério da avaliagao de acordo com os resultados da agao realizada.

Elementos da competéncia

Conhecimentos

Normas regulamentadoras do trabalho relativas as a¢Oes educativas em saude e
seguranca do trabalho

Plano de ac¢do educativa: tipos de avaliacdao de treinamento (avaliacdo de reacao,
aprendizagem e do resultado), formuldrios (checklist de acompanhamento de evento
e avaliacdo), relatdrios técnicos (componentes basicos e preenchimento), indicadores
de avaliacdo (objetivo e elaboracdo)

Elementos de comunicagdo: contexto, emissor, receptor, canal, mensagem, ruidos e
feedback

Papel do mediador: professor, tutor, facilitador, técnicas de facilitacdo do processo
de aprendizagem

Técnicas de questionamento: perguntas abertas e fechadas

Feedback construtivo: técnicas de feedback, técnicas e instrumentos de
autoavaliacdo

Recursos didaticos: selecdo e aplicacdo (textos, videos, atividades praticas,
simuladores)

Estratégias de engajamento: tipos e caracteristicas

Avaliacdo formativa: conceitos, técnicas e ferramentas

Tecnologias de mediagdo: plataformas on-line, softwares educativos, simuladores

etc.

Habilidades

Comunicar-se de maneira assertiva.
Operar ferramentas tecnoldgicas.

Mediar conflitos nas situacGes de trabalho.
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Elementos da competéncia

e QOrganizar recursos, materiais, documentos e local de trabalho.

e Criar recursos de apoio a aprendizagem.

e  Pesquisar dados e informacdes em sites especializados.
Atitudes/valores

e (Colaboragao no desenvolvimento do trabalho em equipe

e Responsabilidade no processo de mediacao da aprendizagem

e Responsabilidade e comprometimento com os acordos estabelecidos

e (Cordialidade no trato com as pessoas

e Flexibilidade nas diversas situacdes de trabalho

e Zelo pela organizacdo do ambiente de trabalho

UC 12 - Auxiliar a gestdo integrada das organizacoes

Carga horaria: 108 horas

Indicadores

1. Estabelece acbes de carater econdmico, social e ambiental, de acordo com a legislacdo e o modelo
de gestdo adotado pela organizagao.

2. Elabora propostas de melhoria e auxilia na implantacdo de ac¢des relativas a qualidade de
produtos, processos e servicos, conforme legislacdo e modelo de gestdo adotado pela
organizagao.

3. Realiza monitoramento dos processos e resultados dos sistemas de gestdo integrada em
consonancia com as normas de gestao.

4. Analisa resultados de metas estabelecidas de cada sistema de gestdo considerando as diretrizes
e os objetivos do sistema de gestdo integrado.

5. Elabora os relatdrios dos sistemas de gestdo integrada com base na analise critica da estrutura

das acdes executadas.

Elementos da competéncia

Conhecimentos
e Enviromental social governance (ESG): conceito aplicado ao sistema de gestdo integrado
e Sistema de gestdo integrado de qualidade, meio ambiente, responsabilidade social, saude e

seguranca: normalizag¢des, conceitos, principios e ferramentas
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Elementos da competéncia

Normas de gestdo de qualidade: conceitos, requisitos, beneficios, interpretacdo,
implantacdo, implementacao dos requisitos, andlise de modos de falhas e seus efeitos (FMEA)
Normas de gestdo de seguranca e saude no trabalho: conceitos, requisitos, beneficios,
interpretacdo, implantacdo, implementacao dos requisitos, identificacdo, levantamento e
analise de perigos e riscos

Normas de gestdo ambiental: conceitos, requisitos, beneficios, interpretacao, implantacao,
implementagdo dos requisitos, identificagdo, levantamento e andlise de aspectos e impactos
ambientais

Normas de gestdo da responsabilidade social: conceitos, requisitos, beneficios, interpretacao,
implantacdo, implementacdo dos requisitos e aplicacdo das politicas

Auditoria interna: processo, evidéncias, ndo conformidades, registros e documentagoes,
acOes preventivas e corretivas, plano de auditoria e ABNT NBR 19011

Integracdo dos sistemas: metodologias para implantacdo, implementagdo, monitoramento e
certificacGes

Gestdo integrada dos sistemas: vantagens da implantacao, requisitos comuns e beneficios das
normas, indicadores e critérios de avaliacdo para a melhoria continua

Relatérios, documentos e formuldrios: tipos de preenchimento, formatagdo, arquivamento e
divulgacao

Processo de acompanhamento de auditorias: procedimentos legais e normativos

Habilidades

Comunicar-se de maneira assertiva.

Interpretar dados, informagdes, documentos técnicos e aspectos legais.
Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.

Operar ferramentas de implantagdo e monitoramento.

Organizar processos de integracdao das normas.

Registrar informacGes sobre os requisitos da gestdo integrada.

Atitudes/valores

Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe
Flexibilidade nas diversas situacdes de trabalho
Atencao e responsabilidade nos procedimentos de gestao

Atitude propositiva no desenvolvimento do trabalho

UC 13 — Projeto integrador Técnico em Segurancga do Trabalho
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Carga horaria: 60 horas

O projeto integrador é uma unidade curricular (UC) de natureza diferenciada, baseada na
metodologia de acdo-reflexdo-acao, que constitui a proposicao de situacdes desafiadoras a serem
cumpridas pelo aluno. Essa unidade curricular é obrigatdria nos cursos de aprendizagem comercial,
qualificacdo profissional, aprendizagem técnica de nivel médio, habilitagdo profissional técnica de
nivel médio, qualificacdo profissional técnica de nivel médio e especializacdo técnica de nivel médio.
O planejamento e a execugao desse projeto propiciam a articulagdao das competéncias previstas no
perfil profissional de técnico em seguranga do trabalho, pois apresentam ao aluno situagdes que
estimulam seu desenvolvimento profissional, pois ele precisa decidir, opinar e debater com o grupo
a resolugdo de problemas a partir do tema gerador.
Durante a realizacdo do projeto, portanto, o aluno podera demonstrar sua atuacao profissional
pautada pelas marcas formativas do Senac, uma vez que elas estimulam o trabalho em equipe e o
exercicio da ética, da responsabilidade social e da atitude empreendedora.
O projeto integrador prevé:
e Articulacdo das competéncias do curso, com foco no desenvolvimento do perfil
profissional de conclusao;
e Criacdo de estratégias para a solucdo de um problema ou de uma fonte geradora de
problemas relacionada a pratica profissional;
e Desenvolvimento de atividades em grupo realizadas pelos alunos de maneira
auténoma e responsavel;
e Geragdo de novas aprendizagens ao longo do processo;
e Planejamento integrado entre todos os docentes do curso;
e Compromisso dos docentes com o desenvolvimento do projeto no decorrer das
unidades curriculares;
e Espaco privilegiado para imprimir as marcas formativas do Senac:
- Dominio técnico-cientifico;
- Criatividade e atitude empreendedora;
- Visdo critica;
- Atitude sustentavel;
- Colaborac¢do e comunicagao;
- Autonomia digital.
A partir do tema gerador, sdo necessarias trés etapas para a execuc¢do do projeto integrador:
12) Problematizacao: corresponde ao ponto de partida do projeto. Na definicdo do tema gerador,

deve-se ter em vista uma situagdo plausivel, identificada no campo de atuagdo profissional e que
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perpasse as competéncias do perfil de conclusdo. Nesse momento sao feitos o detalhamento do
tema gerador e o levantamento das questdes que norteardo a pesquisa e o desenvolvimento do
projeto. As questdes devem mobilizar agbes que articulem as competéncias do curso para a
resolugao do problema.

22) Desenvolvimento: para o desenvolvimento do projeto integrador, é necessario que os alunos
organizem e estruturem um plano de trabalho. Esse € o momento em que sdo elaboradas as
estratégias para atingir os objetivos e dar respostas as questdes formuladas na etapa de
problematizacdo. O plano de trabalho deve ser elaborado conjuntamente pelos alunos e prever
situagBes que extrapolem o espaco da sala de aula, estimulando a pesquisa em bibliotecas, a visita
a ambientes reais de trabalho, a contribuicdo de outros docentes e profissionais, além de outras
acoes para a busca da resolucdo do problema.

32) Sintese: momento de organizacdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas e dos resultados
obtidos. Nessa etapa os alunos podem rever suas convicgcoes iniciais a luz das novas aprendizagens,
expressar ideias com maior fundamentacdo tedrica e pratica, além de gerar produtos de maior
complexidade. E importante que a proposta de solucdo traga aspectos inovadores, tanto no préprio

produto quanto na forma de apresentacao.

Propostas de temas geradores

Proposta 1: prevenc¢ao de doengas ocupacionais e acidentes do trabalho

Prevencdo de doengas ocupacionais e acidentes do trabalho é um tema que permeia todas as
unidades curriculares do curso, uma vez que é atribuicdo primordial do técnico de seguranca do
trabalho atuar na prevencdo e mitigacdo desses eventos. No desenvolvimento do projeto, o aluno é
orientado pelo docente a escolher uma empresa real e, a partir da coleta de dados e de pesquisas
em diferentes fontes de informacgao, o aluno elabora um relatério com as situa¢des que podem gerar
doencas ocupacionais e/ou acidentes do trabalho. O relatério propicia a subsequente avaliagdo das
condig¢des de trabalho (incluindo ambiente, organizagdo, documentagdo e processos), para que
sejam estabelecidas agGes com a finalidade de prevenir acidentes e doengas, definindo uma ordem
de prioridades.

No projeto podem ser considerados um ou mais setores da organizacdo. Porém, o aluno precisa
estar atento as caracteristicas gerais da organizagao e a integragdo entre os setores que a compdem
para, se for o caso, possibilitar a constru¢cdo de uma visdo sistémica. Na etapa de problematizacdo,
o docente estimula o aluno a refletir sobre a ocorréncia de acidentes de trabalho e/ou doencas

ocupacionais na empresa e os fatores de risco que contribuem para esses eventos. O docente
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desafia o0 aluno a construir propostas para a prevencdo e mitigacdo desses eventos. Na etapa de
desenvolvimento, o aluno constréi e coloca em pratica, sob orientacdo dos docentes e subsidiado
por argumentos técnicos, legais e normativos, um planejamento de a¢des para viabilizar a execugao
das propostas construidas.

Por fim, os alunos avaliam as acGes propostas e os resultados obtidos em relacdo as suas
expectativas iniciais, visando & melhoria continua dos planos de a¢do desenvolvidos. E importante
ressaltar que todas as etapas sdo trabalhadas de forma integrada, e ndo isolada. As etapas sdo parte
estratégica do desenvolvimento de cada unidade curricular e, portanto, sdo executadas diversas
vezes ao longo de todo o curso, de maneira que vdrias sinteses ou sistematiza¢des sejam construidas
pelos alunos. Essas sinteses podem ser apresentadas na forma de relatérios, textos dissertativos,

exposicdes em painéis, exposicoes orais ou outras a serem definidas pelos alunos e os docentes.

Proposta 2: gestao da satide e seguranca do trabalho e o desempenho das empresas

Um dos maiores equivocos que acometem os gestores de empresas é enxergar a gestao de saude e
seguranca do trabalho como um custo, ndo como um investimento. As unidades curriculares do
curso sao condizentes com a formacdo de um profissional que transcende a atuagdo de especialista
do técnico de seguranca do trabalho como agente prevencionista e educador, reunindo
competéncias para propiciar a participacdo do profissional nos processos de gestdo das
organizagOes. Esse tema gerador tem o objetivo de fazer com que o aluno reflita sobre o alcance da
gestdo de saude e seguranca do trabalho para a prosperidade e sustentabilidade das organizacGes.
No desenvolvimento desse tema, o aluno é orientado pelo docente a escolher uma empresa real e,
a partir da coleta de dados desta empresa e de pesquisas em diferentes fontes de informacao,
elaborar um relatdrio para identificar como as questdes relativas a salde e a seguranc¢a no trabalho
sdo tratadas na empresa. O docente orienta o aluno a construir propostas para um planejamento
da gestdo de SST na empresa. Na etapa de desenvolvimento, sob orientagdo dos docentes e
subsidiado por argumentos técnicos, legais e normativos, o aluno constréi um planejamento de
acOes para viabilizar a implantagao e, quando possivel, a implementagdo das propostas construidas,
com foco na sustentabilidade da organizacao.

Por fim, o aluno avalia as acGes propostas e os resultados obtidos, com o objetivo de identificar
eventuais pontos de convergéncia e divergéncia em relacdo as suas expectativas iniciais, visando a
melhoria continua dos planos de acdo. E importante ressaltar que todas as etapas sdo trabalhadas
de forma integrada, e ndo isolada. As etapas sdo parte estratégica do desenvolvimento de cada

unidade curricular, portanto sdao executadas diversas vezes ao longo de todo o curso, de modo que

29

Este documento foi assinado digitalmente por Juliano Battistel Kamm Wertheimer.

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo C9B6-AFD3-A361-EF75.



varias sinteses ou sistematizacdes sdo construidas pelos alunos. Essas sinteses podem ser
apresentadas na forma de relatérios, textos dissertativos, exposicdes em painéis, exposicoes orais
ou outras a serem definidas pelos alunos e docentes.

Com a realizacdo de uma das propostas apresentadas, o aluno podera demonstrar sua atuagao
profissional pautada pelas marcas formativas do Senac, envolvendo o trabalho em equipe e o
exercicio da ética, da responsabilidade social e da atitude empreendedora. Outros temas geradores
podem ser definidos junto com os alunos, desde que constituam uma situacdao-problema e atendam

aos indicadores para avaliagao.

Indicadores para avaliagao
1. Cumpre as atividades previstas no plano de acdo, conforme desafio identificado no tema
gerador.
2. Apresenta resultados ou solucdes de acordo com as problematicas do tema gerador e os
objetivos do projeto integrador.
3. Mobiliza as marcas formativas na proposicdo de estratégias e solucdes de acordo com o

contexto e os desafios apresentados.

n Orientagdes metodoldgicas

As orientagGes metodoldgicas deste curso, em consonancia com a proposta pedagdgica do Senac,

pautam-se pelo principio da aprendizagem com autonomia e pela metodologia de desenvolvimento
de competéncias, entendidas como “acdo/fazer profissional observavel, potencialmente criativa(o),
que articula conhecimentos, habilidades e atitudes/valores e que permite desenvolvimento continuo”
(Senac, 2022)4.

As competéncias que compdem a organizag¢ado curricular do curso foram definidas com base no perfil
profissional de conclusdo, considerando a area de atuag¢do e os processos de trabalho desse
profissional. Para o desenvolvimento das competéncias, foi configurado um percurso metodoldgico
que privilegia a pratica pedagdgica contextualizada, colocando o aluno diante de situa¢des de
aprendizagem que possibilitem o exercicio continuo da mobilizacdo e a articulacdo dos saberes

necessarios para a acdo e a solucdo de questdes inerentes a natureza da ocupacgao.

4 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL. Departamento Nacional. Competéncia. Colecdo de
documentos técnicos do Modelo Pedagdgico do Senac. Rio de Janeiro: Senac/Departamento Nacional, 2022.
Disponivel em: http://www.extranet.senac.br/modelopedagogicosenac/. Acesso em: jun. 2023.
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A mobilizacdo e a articulacdo dos elementos da competéncia requerem a proposicao de situacdes
desafiadoras de aprendizagem que apresentem niveis crescentes de complexidade e se relacionem
com a realidade do aluno e o contexto da ocupacao.

As atividades relacionadas ao planejamento de carreira dos alunos devem ocorrer de forma
concomitante ao desenvolvimento das marcas formativas: colaboracdo e comunicagao, visao critica,
criatividade e atitude empreendedora. Recomenda-se que o tema seja abordado no inicio das
primeiras unidades curriculares do curso e revisitado no decorrer de toda a formacdo. A partir da
reflexdo sobre si mesmo e sobre suas trajetdrias profissionais, os alunos podem reconhecer
possibilidades de atuacdo na perspectiva empreendedora e elaborar estratégias para identificar
oportunidades e aprimorar cada vez mais suas competéncias.

O docente pode abordar com os alunos o planejamento de carreira a partir dos seguintes tépicos: a)
ponto de partida: momento de vida do aluno, suas possibilidades de inser¢ao no mercado, fontes de
recrutamento e selecdo, elaboracdo de curriculo, remuneracdo oferecida pelo mercado, competéncias
gue apresenta e histérico profissional; b) objetivos: o que o aluno pretende em relagdo a sua carreira
em curto, médio e longo prazos; e c) estratégias: o que o aluno deve fazer para alcancgar seus objetivos.
Esse plano de a¢do tem como foco a iniciativa, a criatividade, a inovac¢do, a autonomia e o dinamismo,
na perspectiva de que os alunos possam criar solugdes e buscar formas diferentes de atuar em seu
segmento.

No que diz respeito as orientacdes metodoldgicas para a unidade curricular Projeto integrador (UCPI),
recomenda-se que o docente apresente aos alunos o tema gerador a ela vinculado na primeira semana
do curso, possibilitando-lhes modificar e/ou substituir a proposta inicial. Para a execu¢do da UCPI, o
docente deve atentar para as fases que a compdem: a) problematizacdo (detalhamento do tema
gerador); b) desenvolvimento (elaboragdo das estratégias para atingir os objetivos e dar respostas as
questdes formuladas na etapa de problematizacdo); e c) sintese (organizagdo e avaliagdo das
atividades desenvolvidas e dos resultados obtidos).

Ressalta-se que o tema gerador deve se basear em problemas da realidade da ocupagao, propiciando
desafios significativos que estimulem a pesquisa a partir de diferentes temas e a¢des relacionados ao
setor produtivo ao qual o curso esta vinculado. Nesse sentido, a proposta deve contribuir para o
desenvolvimento de projetos consistentes, que ultrapassem a mera sistematizacdo das informacoes
trabalhadas durante as demais unidades curriculares.

No que diz respeito a apresentacdo dos resultados, o docente deve retomar a reflexdo sobre a
articulagdo das competéncias do perfil profissional e o desenvolvimento das marcas formativas,
correlacionando-os ao fazer profissional. Deve, ainda, incitar o compartilhamento dos resultados do

projeto integrador com todos os alunos e a equipe pedagdgica, zelando para que a apresentacdo
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estabeleca uma aproximag¢ao com o contexto profissional. Caso o resultado ndo atenda aos objetivos
iniciais do planejamento, ndo ha necessidade de novas entregas, mas o docente deve propor aos
alunos que reflitam sobre todo o processo de aprendizagem com o intuito de verificar o que acarretou
o resultado obtido.

O dominio técnico-cientifico, a visdo critica, a colaboracdo e comunicagdo, a criatividade e atitude
empreendedora, a autonomia digital e a atitude sustentdvel sdo marcas formativas a serem
evidenciadas ao longo de todo o curso. Elas reinem uma série de atributos que sdo desenvolvidos
e/ou aprimorados por meio das experiéncias de aprendizagem vivenciadas pelos alunos e tém como
funcdo qualificar e diferenciar o perfil profissional do egresso no mercado de trabalho.

Nessa perspectiva, compete a equipe pedagdgica identificar os elementos de cada UC que contribuem
para o trabalho com as marcas formativas. Assim, elas podem ser abordadas com a devida énfase nas
unidades curriculares, a depender da proposta e do escopo das competéncias.

Portanto, trata-se de um compromisso educacional promover, de forma combinada, o
desenvolvimento tanto das competéncias quanto das marcas formativas, com atencdo especial as

possibilidades que o projeto integrador pode oferecer.

Orientagdes metodoldgicas especificas por unidade curricular

UC 1 - Promover as politicas de satide e seguranca do trabalho

Nesta UC, o docente podera propor ao aluno que relacione diferentes periodos histéricos com
acontecimentos que motivaram o desenvolvimento de conhecimentos na drea de salude e seguranca
do trabalho, como forma de contextualizar a necessidade de analisar as etapas do processo de trabalho
para identificacdo de riscos, contextualizar o surgimento de diversas normas que dao suporte a essa
anadlise e contextualizar o surgimento e as responsabilidades das profissGes e dos grupos de trabalho
gue atuam diretamente nessa area dentro das empresas, como a CIPA e o SESMT. Is quais, o docente
podera propor que sejam dimensionados de acordo com as caracteristicas de uma empresa. O docente
pode apresentar atividades de trabalho para que sejam analisadas pelo aluno, o qual podera pesquisar
as normas de seguranca do trabalho que o auxiliardo na identificacdo de fatores de risco presentes
nelas. Além das normas que ddo suporte a identificagdo de fatores de risco, também serdo
apresentadas ao aluno as organizagGes internacionais que trazem diretrizes para a salde e seguranga
do trabalho, a OIT e a OMS, bem como normas internacionais, como a ISO 45001, que trazem diretrizes
para o desenvolvimento de sistemas de gestdo de saude e seguranca do trabalho nas empresas. O

docente podera propor que o aluno aplique tais diretrizes na elaboracdo e escrita da politica de saude
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e seguranca do trabalho para uma empresa. O docente também poderda planejar experiéncias
simuladas de gestdo, registro de verificacdes e avaliacdo de indicadores, além de ser estimulado a
apresentar tecnicamente suas ideias, para que possa compreender a importancia de uma comunicac¢do

assertiva das informacdes técnicas e da colaboracdo para um trabalho em equipe efetivo.

UC 2 — Realizar avaliagcdao e medidas de controle de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos

Nesta UC, o docente podera apresentar técnicas de levantamento de campo e registro das atividades
executadas e dos agentes de risco ocupacionais presentes a partir da observacao, da compreensdo e
do acompanhamento dos processos produtivos e do leiaute da empresa. Além disso, podera
demonstrar a importancia da utilizacdo de técnicas como as entrevistas, listas de verificacdo das
inspegdes e avaliagdo preliminar de riscos como forma nao sé de identificagdo de riscos, mas também
de colaboracdo entre trabalhadores, de comunicacdo assertiva e de mediacdo de situacdes. O docente
poderd apresentar ao aluno conceitos relativos a avaliacdo dos riscos tratados na higiene ocupacional,
como agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos, propondo ao aluno que os classifique e registre conforme
suas caracteristicas, natureza, nivel/concentracdo, fonte geradora, evento perigoso relacionado, bem
como os agravos a saude e doengas ocupacionais que podem decorrer da exposicdo a esses agentes.
Ainda, poderd apresentar ao aluno que, para alguns agentes de risco, é necessario medir o nivel de
exposicdo do trabalhador conforme normas especificas, como as NHOs, para uma avaliacdo adequada
da nocividade.

O docente podera demandar que o aluno elabore registros relativos a avaliagdo de riscos ocupacionais,
demonstrando compreensdo de quando a avaliagdo serd apenas qualitativa e quando sera necessdrio
realizar avaliacdo quantitativa do agente. Também podera propor que o aluno pesquise e apresente o
nivel de acdo e/ou o limite de exposi¢do para os agentes, conforme NR 15 e NR 9. Além disso, o aluno
podera ser desafiado a apresentar medidas de prevengao adequadas para solucionar situag¢des de
exposicdo a determinados agentes fisicos, quimicos e biolédgicos, seguindo a hierarquia de controle e
compreendendo quando é possivel ser mais flexivel sem deixar de ser responsavel. Sugere-se que o
aluno seja instigado a refletir sobre as diferengas entre as diversas op¢des de medidas de prevengao,
desde EPCs e medidas administrativas aplicados na fonte geradora do risco ocupacional ou na
trajetdria do agente de risco até as medidas de prevencdo aplicadas diretamente no trabalhador

sujeito a exposicdo a esse risco, como os EPls.

UC 3 — Monitorar riscos ocupacionais
Nesta UC, sugere-se a demonstracdao do processo de monitoramentos para cada agente de risco

ocupacional. O docente poderd orientar sobre a importancia do planejamento das avaliacGes
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qualitativas e quantitativas em que é realizada a coleta e analise de informacdes, seja por meio de
entrevistas ou a partir de medicdes do nivel de exposicdo ocupacional a determinado agente. Além
disso, podera alertar sobre os cuidados no processo de coleta de dados. Da mesma forma, o docente
podera instruir o aluno sobre a relevancia de ele interpretar os procedimentos técnicos e fazer os
registros de dados de forma adequada, podendo solicitar ao aluno a elaboragdo de parecer técnico
explicando sua interpretacao dos resultados da medicdo. Recomenda-se demonstrar os tipos e a forma
de manuseio dos instrumentos utilizados em higiene ocupacional, o que pode ocorrer presencialmente
ou através de videos e/ou simuladores virtuais. Podem ser apresentadas técnicas de amostragem
considerando grupos homogéneos de exposi¢cdo, bem como técnicas de controle de agentes fisicos,

guimicos e bioldgicos.

UC 4 — Realizar avalia¢ao e medidas de controle de riscos ergondmicos e de acidentes

Nesta UC, recomenda-se a demonstracdo relacionada a condi¢cdes dos mobilidrios, posturas e
carregamento de cargas dentro do ambiente de trabalho, salientando as condi¢des consideradas ideais
para o conforto e a adaptacdo das atividades as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores.
Podera ser apresentada ao aluno a influéncia da organizacdo do trabalho e de suas condi¢des
ambientais na qualidade dos servicos prestados e na saude dos trabalhadores. Serdo abordadas
metodologias pertinentes a identificacdo dos riscos relacionados aos acidentes ergonOGmicos e as

medidas preventivas, administrativas e individuais para preveni-los.

UC 5 — Promover agdes de investigagao, registo e controle de incidentes, acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais

Nesta UC, poderdo ser apresentadas as principais metodologias disponiveis na literatura em relagao a
investigacdo de incidentes e acidentes de trabalho, assim como a importancia dessa a¢dao para
seguranc¢a do trabalho. A unidade curricular poderd trazer exemplos de atividades especificas que
envolvam a aplicagdo das ferramentas de investigacao de acidentes para que o aluno possa ter uma

experiéncia mais proxima possivel da pratica relacionada.

UC6 — Promover agdes de elaboracdo dos programas de satide e seguranca do trabalho
O docente podera, nesta UC, planejar atividades para que os alunos conhegam os principais programas

de saude e seguranca do trabalho. Recomenda-se priorizar a elaboragdo do gerenciamento de riscos
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ocupacionais (GRO) e do programa de gerenciamento de riscos (PGR). O docente podera sugerir que
os alunos pesquisem e explorarem softwares disponiveis no mercado sobre gerenciamento de salde
e segurancga do trabalho nas organiza¢des e ferramentas de graduagdo de risco. O docente podera
planejar atividades, como visitas técnicas, pesquisas e entrevista com profissionais que atuem em

organizagOes de prestacdo de servicos em medicina e seguranca do trabalho.

UC 7 — Implantar os programas de satide e seguranga do trabalho

Nesta UC, o docente podera desenvolver conhecimentos sobre a aplicacdo e implementagdo dos
programas por meio de exemplos praticos de acordo com os segmentos de atuagao. O docente
também pode optar por apresentar modelos de programas para que os alunos conhecam e possam

analisa-los.

UC8 — Gerenciar situagdes de emergéncia de primeiros socorros

Nesta UC, poderdo ser planejadas situacdes em que os alunos se deparem com a pratica que
contempla simulagGes de acidentes em diferentes contextos de trabalho, bem como acidentes de
trajeto. Sugerem-se atividades praticas, demonstrativas ou simulacdo da realidade com utilizacdo de
bonecos ou objetos de aprendizagem para que o aluno pratique os primeiros socorros. Enfim, podera
haver simula¢des variadas, uma vez que o profissional poderd atuar em diversos segmentos

organizacionais e trabalhara no gerenciamento da situacao.

UC9 - Gerenciar situa¢6es de emergéncia e prevengao de incéndio

Nesta UC, o docente podera desenvolver conhecimentos sobre o reconhecimento de situagbes de
urgéncias e emergéncias e sua preven¢ao, bem como a¢des que devem ser adotadas para combate de
sinistros. O docente pode trabalhar com agdes de visita técnica a organizagdes para que os alunos
tenham contato com modelos de planos de emergéncia. Podem ser realizadas checklists sobre os
materiais de preven¢dao e combate a incéndio para sua adequada verificagdo. Também podem ser
desenvolvidos simulados em parceria com a equipe do Corpo de Bombeiros, a fim de desenvolver
habilidades dos alunos na execucdo de acGes para prevencdo de urgéncias e emergéncias. Sugere-se
buscar parcerias com organiza¢des ou orgdos aplicaveis para demonstragdo pratica que pode ocorrer
em areas de treinamento de combate a incéndio. Podem ser desenvolvidas palestras e mesas redondas

com a participacdo de profissionais como bombeiros, brigadistas, resgatistas, entre outros.
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UC10 - Planejar a¢oes educativas em saude e seguranca do trabalho

Nesta UC, a proposta é que os alunos planejem acdes educativas em saude e seguranca do trabalho,
tendo como base legislagGes, publico-alvo e proposta das organizagGes. Para tanto, o docente podera
orientar sobre a importancia das atividades exploratérias, sendo fundamental o incentivo de situagGes
de aprendizagem para o desenvolvimento do aluno no planejamento de uma ag¢do educativa.
Também podem ser orientadas atividades nas quais haja trocas de experiéncias sobre iniciativas
existentes no mercado de trabalho, trazendo nesse contexto as necessidades, expectativas e propostas

das organizagoes.

UC 11 - Executar a¢oes educativas em saude e seguranca do trabalho

Nesta UC, recomenda-se que o docente dé énfase as questbes relacionadas a comunicacao,
argumentacdo e capacidade de andlise critica, tendo em vista a execuc¢do das acdes educativas, bem
como as necessidades da competéncia. Recomenda-se propor aos alunos que elaborem uma proposta
de acdo educativa em saude e seguranca do trabalho, podendo ser desenvolvida essa atividade tendo

como base o que foi planejado na unidade curricular anterior.

UC 12 — Executar sistema de gestao integrada

Nesta UC, sugere-se que o docente apresente aos alunos a estrutura de um sistema de gestdo e o seu
funcionamento na empresa. Também recomenda-se que sejam abordados os documentos que fazem
parte do sistema de gestdo, para que o aluno possa reconhecé-los em sua atuacdo profissional e

realizar o adequado preenchimento quando necessaria sua participagcdo no sistema.

UC 13 - Projeto integrador Técnico em Seguranga do Trabalho

No contexto do projeto integrador para alunos do curso Técnico em Seguranga do Trabalho, sugerem-
se estratégias metodoldgicas praticas e envolventes visando a preparagao eficaz para os desafios reais
da profissao.

Quando nao for possivel a vivéncia em ambiente real de trabalho, sugere-se o uso de estratégias como
resolucdo de situacGes-problema e estudo de casos por meio de recursos como, por exemplo, videos,

reportagens, casos ficticios baseados na realidade, entre outros.

Orientagdes para a proposta 1: prevencao de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho

® \Visitas técnicas a empresas
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Poderdao ser planejadas visitas a diferentes setores industriais para que os alunos observem
diretamente como as normas de seguranca sao aplicadas. Isso pode incluir a analise de espacos

confinados, de construcdo civil, de instalagGes elétricas, entre outros.

® Oficinas de analise de risco
Sugere-se promover workshops em que os alunos pratiquem avaliagdes de risco detalhadas,
considerando variaveis como agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, e proponham medidas preventivas

com base nas normas regulamentadoras, conforme as empresas que eles selecionaram no projeto.

OrientagOes para a proposta 2: gestdo de salde e seguranc¢a do trabalho e o desempenho das

empresas

® Estudos de caso

Recomenda-se utilizar estudos de caso reais de incidentes de trabalho para explorar a importancia da
gestdo de saude e seguranca no ambiente corporativo. Ainda, sugere-se analisar as consequéncias
legais, financeiras e humanas de acidentes e como praticas proativas podem gerar ambientes de

trabalho mais seguros e produtivos.

® Painéis de discussdo com profissionais da area
Recomenda-se organizar sessoes interativas com especialistas em segurancga do trabalho, permitindo
qgue os alunos explorem como estratégias eficazes de SST podem melhorar a reputacdo, a

produtividade e a sustentabilidade das empresas.

Em todas as atividades, trabalhe o desenvolvimento das marcas formativas. E importante que os
alunos documentem seus processos e suas conclusdes, criando um portfélio que demonstre sua
competéncia e seu crescimento na drea. Além disso, o feedback continuo e a avaliagdo por pares

devem podem ser incorporados para enriquecer o aprendizado e a autoavaliagao.

Para ofertas de cursos na modalidade presencial

De acordo com o art. 26, § 52, da Resolugdo CNE/CP n2 1/2021, quando ofertado na modalidade
presencial, o plano do curso técnico pode prever carga horaria na modalidade a distancia, até o limite
indicado no CNCT, desde que haja suporte tecnolégico e seja garantido o atendimento por docentes e

tutores.
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Aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias anteriores

De acordo com a legislagdo educacional em vigor, é possivel aproveitar conhecimentos e experiéncias

anteriores dos alunos, desde que diretamente relacionados ao perfil profissional de conclusdo do

presente curso.

Para fins de prosseguimento de estudos, o aproveitamento de competéncias anteriormente adquiridas

pelo aluno por meio da educag¢do formal, informal ou do trabalho sera feito mediante protocolo de

avaliacdo de competéncias, conforme as diretrizes legais e as orientacGes organizacionais vigentes.

s

De forma coerente com os principios pedagdgicos da Instituicdo, a avaliagao tem os objetivos a seguir.

Ser diagndstica: averiguar o conhecimento prévio de cada aluno e seu nivel de dominio
das competéncias, dos indicadores e elementos, elencar as reais necessidades de
aprendizado e orientar a abordagem docente.

Ser_formativa: acompanhar todo o processo de desenvolvimento das competéncias
propostas neste plano, constatando se o aluno estd apto a avancar para a proxima etapa
e, se necessario, fazer ajustes no planejamento para otimizar o processo de ensino-
aprendizagem.

Ser_somativa: atestar o nivel de rendimento de cada aluno, se os objetivos de
aprendizagem foram alcangados e as competéncias foram desenvolvidas com éxito e

verificar se o aluno estd apto a receber seu certificado ou diploma.

8.1. Forma de expressdo dos resultados da avaliagao

Toda avaliagdo deve ser acompanhada e registrada ao longo do processo de ensino-
aprendizagem. Para tanto, definiu-se o tipo de mengao que sera utilizado para os registros
parciais (ao longo do processo) e finais (ao término da unidade curricular/curso).

As mengdes adotadas no Modelo Pedagdgico Senac reforgam o comprometimento com
o desenvolvimento da competéncia e buscam minimizar o grau de subjetividade do
processo avaliativo.

De acordo com a etapa de avaliagdo, foram estabelecidas mengdes especificas a serem

adotadas no decorrer do processo de aprendizagem.
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8.1.1. Mengao por indicador de competéncia
A partir dos indicadores que evidenciam o desenvolvimento da competéncia, foram estabelecidas
mengdes para expressar os resultados de uma avaliacdo. As mengGes que serdo atribuidas para cada
indicador sdo:
Durante o processo
e Atendido—A
e Parcialmente atendido — PA
e Nao atendido — NA
Ao final da unidade curricular
e Atendido—A

e N3o atendido — NA

8.1.2. Mengdo por unidade curricular
Ao término de qualquer unidade curricular (competéncia, estagio, pratica profissional, pratica
integrada ou projeto integrador) estdo as mencdes relativas a cada indicador. Caso algum dos
indicadores n3o seja atingido em alguma UC, o aluno sera considerado reprovado naquela unidade. E
com base nessas mengdes que se estabelece o resultado da unidade curricular. As mengdes possiveis
para cada uma sao:
e Desenvolvida—D

e N3o desenvolvida— ND

8.1.3. Mengao para aprovagao no curso

Para aprovagdo no curso, o aluno precisa atingir D (desenvolveu) em todas as unidades curriculares.
Além da mencgdo D (desenvolveu), o aluno deve ter frequéncia minima de 75%, conforme legislagdo
vigente. Na modalidade a distancia, o controle da frequéncia é baseado na realizagao das atividades
previstas:

e Aprovado—AP

e Reprovado—RP

8.2. Recuperagao

A recuperacdo ocorrerd imediatamente apds a constatacdo das dificuldades do aluno, podendo ser
propostas atividades como resolucdo de problemas, estudos dirigidos e outras estratégias de
aprendizagem que contribuam para o desenvolvimento da competéncia. Na modalidade de oferta

presencial, é possivel a adogdo de recursos de educagdo a distancia.
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H Estagio profissional supervisionado

O estagio tem por finalidade propiciar condi¢Ges para a integra¢do dos alunos ao mercado de trabalho.
E um “ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacio para o trabalho produtivo de educandos” (Brasil, 2008)°.

Conforme previsto em legislacdo vigente, o estagio pode integrar ou ndo a estrutura curricular dos
cursos. Ele sera obrigatorio, porém, quando a legislacdo que regulamenta a atividade profissional
assim o determinar.

Nos cursos em que ele ndo for obrigatério, pode ser facultada aos alunos sua realiza¢do, de acordo
com a demanda do mercado de trabalho. Quando o estagio for desenvolvido como atividade opcional,
sua carga horaria é apostilada ao histdrico escolar do aluno.

No presente curso, o estagio ndo é obrigatério.

n Instalagdes, equipamentos e recursos didaticos

10.1 Instalagdes e equipamentos®

Para oferta presencial

e Quadro branco ou lousa digital interativa, equipamentos multimidia, caixas de som e
computador com acesso a internet

e Computador com leitor e gravador de CD e DVD, placa de rede e video, monitor e entrada
usB

e Softwares: sistema operacional cliente (proprietdrio ou livre, de acordo com
especificidades regionais), suite de aplicativos de escritorio (proprietario ou livre, de
acordo com especificidades regionais), pacotes e recursos adicionais de acordo com as

especificidades regionais, software especifico para elaboracao de croquis.

Equipamentos de protegdo individual

Equipamento de protecao individual

5 BRASIL. Lei n2 11.788, de 25 de dezembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo do art. 428 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho... Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/1ei/111788.htm. Acesso em jun. 2023.
6 E importante que as instalacdes e os equipamentos estejam em consonéncia com a legislagdo e atendam as orienta¢des
descritas nas normas técnicas de acessibilidade. Esses aspectos, assim como os atitudinais, comunicacionais e metodoldgicos,
buscam atender as orientagGes da Convengdo de Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da qual o Brasil é signatario.
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Quant. | Unidade de EspecificagOes Basico [Complementar|
sugerida| medida P ¢ P
Protetor auricular (1
01 UN modelo tlpp conchael X
modelo tipo plug de
insercdo)
01 UN Protetor rgsplratquo para X
aerodispersoides
01 UN Protetor respiratério para X
gases e vapores
01 UN Luvas para protegao X
quimica
01 UN Trenas de 20 metros X
Oculos de protegdo contra
01 UN 'prOJegao de par’ElcuIas e X
dculos de protecdo contra
radiacao UV
01 UN mascara de protecdo facial X
01 UN cinto de seguranga com X
talabarte Y
01 UN trava-quedas X
01 UN Itjv.a para proteg.a.o X
mecanica e de eletricidade
calgcado de seguranga (1
modelo com bico de aco e
1 modelo com bico de
01 UN polipropileno), de X
preferéncia um modelo
cortado ao meio para
verificacdo do material

Equipamentos de primeiros socorros

Equipamentos de primeiros socorros

uant. |Unidade de I -
Q . . Especificagbes Basico |Complementar
sugerida medida
manequim para pratica de
. massagem cardiaca e
01 Unidade 1559 % X
respiratéria em primeiros
S0COrros
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01

Unidade

desfibrilador externo
automatico modelo
educacional

01

Unidade

prancha longa para
transporte com cintas

01

Unidade

caixa de primeiros socorros
para armazenamento de
material

01

Unidade

face shield (mdscara de
barreira)

01

Unidade

imobilizador curto de
coluna (KED)

01

Unidade

fixador de cabeca

01

Unidade

bandagem triangular

01

Unidade

kits de primeiros socorros
contendo: bolsa de
transporte e
armazenamento de
material, tesoura sem
ponta, pochet mask, 2 talas
moldaveis tamanhos P, 2
talas moldaveis tamanho
M, 2 talas moldaveis
tamanho G e luvas de
procedimento

01

Unidade

colar cervical tamanhos P,
M e G; colar cervical de
resgate com apoio
mentoniano abaixo do
queixo; orificio frontal para
anadlise de pulso carotideo e
procedimentos de
traqueostomia de
emergéncia

01

Unidade

imobilizadores de cabega
para prancha longa
confeccionados em
material macio,
impermedvel e lavavel, com
fixador exclusivo na regido
frontal e mentoniana com
regulagem em velcro,
anatomico, base com
regulagem, imobilizacao
adulta e infantil
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Equipamentos de higiene ocupacional

Equipamentos de higiene ocupacional

Quant. | Unidade de Especificagoes Basico |Complementar
Sugerida medida P ¢ P
Pode ser
titui
01 UN decibelimetro de ruido substituido
pelo
simulador
calibrador de sjgsi?tlsjzo
01 UN decibelimetro e
, pelo
dosimetro .
simulador
Pode ser
01 UN dosimetro de ruido substituido
pelo
simulador
Pode ser
01 UN luximetro substituido
pelo
simulador
Pode ser
01 UN rr]edl.dor de estresse substituido
térmico (IBUTG) pelo
simulador
01 UN Bomba de amostragem X
01 UN calibrador da bomba de X
amostragem
01 UN anemometr? ou X
termoanemometro
01 UN detector de 4 gases X
01 UN medld.or de luz - X
ultravioleta (radidmetro)

Equipamentos para combate a incéndio

Equipamentos para combate a incéndio
Quant. | Unidade g o . .
. . Especificagoes Basico |Complementar

sugerida |de medida pecificac ! P

01 UN extintor de |nce:nd|o com X

carga de 4gua
01 UN extintor de |Incend|Ao Fom X
carga de gas carbdnico
01 UN extintor dellncclenc.jlo com X
carga de pd quimico seco
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01 UN extintor em corte X

01 UN mangueira de incéndio X

01 UN esgwcﬁo p/mangut?lra de «
incéndio e regulavel

Obs.: todos os equipamentos podem ser adquiridos pela unidade, emprestados ou alugados

para realizacdo da atividade pratica ou ainda utilizar-se dos recursos de simulacdo.

Para oferta EaD

As configuragdes de infraestrutura para oferta deste curso a distancia serdo definidas pelo

Departamento Regional-sede responsavel pelo desenvolvimento do titulo na Rede EAD Senac.

Instalagbes:

® Computador com internet, com a seguinte configuragdo minima:

>
>

Sistema operacional (desktop): Windows 8 ou superior; Mac OS X 10.8 ou superior; ou Linux
Banda de internet: minima de 2 MB recomendada; 5 MB ou superior

Navegadores: Edge 79+; Firefox 51+; Chrome 56+ Opera 43+ JavaScript ativado no
navegador; Firefox

Softwares necessarios: Microsoft Office 2003 e/ou versao superior, LibreOffice e/ou
softwares compativeis com o pacote Office Acrobat Reader e/ou similar para os arquivos

em PDF

® Equipamentos: ndo é obrigatdrio o polo ofertante adquirir os equipamentos indicados para

oferta do presencial

10.2 Recursos didaticos

O Departamento Regional deve especificar o que sera adquirido pelo aluno ou fornecido pelo Senac

em caso de alunos do Programa Senac de Gratuidade (PSG).

Perfil do pessoal docente e técnico

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer que os docentes sejam devidamente habilitados,

com formagdo em programas de licenciatura e de complementa¢do ou formagdo pedagdgica, ou em

curso de poés-graduacdo lato sensu de especializacdo, de carater pedagdgico, voltado especificamente
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para a docéncia na educagdo profissional, de acordo com a Resolu¢do CNE/CP n2 1, de 5 de janeiro de
2021.
Quando da oferta na modalidade a distancia, sera requerido que cada docente, além da formacdo

especificada em cada UC a seguir, tenha formacgao ou experiéncia em tutoria de cursos a distancia.

Unidades curriculares 1,5,6,7,10e 11

Profissionais com habilitacdo técnica em seguranca do trabalho ou profissionais com ensino superior
e com habilitagdo técnica em seguranca do trabalho ou em engenharia de seguranga do trabalho ou
em enfermagem do trabalho ou em medicina do trabalho, com experiéncia profissional na drea de

saude e seguranca do trabalho.

Unidades curriculares 2 e 3

Profissionais com habilitacdo técnica em seguranca do trabalho ou profissionais com ensino superior
e com habilitacdo técnica em seguranca do trabalho ou em engenharia de seguranca do trabalho ou
em enfermagem do trabalho ou em medicina do trabalho, com experiéncia profissional na area de

saude e seguranca do trabalho.

Unidade curricular 4

Profissionais com habilitacdo técnica em seguranca do trabalho ou profissionais com ensino superior
e com habilitacdo técnica em seguranca do trabalho ou em engenharia de seguranca do trabalho ou
em enfermagem do trabalho ou em medicina do trabalho, com experiéncia profissional na drea de

saude e seguranga do trabalho.

Unidade curricular 8

Profissionais com habilitagao técnica em seguranca do trabalho ou profissionais com ensino superior
e com habilitagao técnica em segurancga do trabalho ou em engenharia de seguranga do trabalho ou
em enfermagem do trabalho ou em medicina do trabalho, ou ainda profissionais com formacgao
complementar como bombeiro civil, com experiéncia profissional na drea de saude e seguranca do

trabalho, e em treinamentos de salde, APH (atendimento pré-hospitalar) e seguranca do trabalho.

Unidade curricular 9
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Profissionais com habilitacdo técnica em seguranca do trabalho ou profissionais com ensino superior
e com habilitacdo técnica em seguranca do trabalho ou em engenharia de seguranca do trabalho ou
em enfermagem do trabalho ou em medicina do trabalho, ou ainda profissionais com formacao
complementar como bombeiro civil, com experiéncia profissional na drea de saude e seguranga do

trabalho, e em treinamentos de prevengao e combate a incéndio.

Unidade curricular 12

Profissionais com habilitagdo técnica em seguranca do trabalho ou profissionais com ensino superior
e com habilitacdo técnica em seguranca do trabalho ou em engenharia de seguranca do trabalho ou
em enfermagem do trabalho e demais profissionais com especializacdo e experiéncia em sistemas de

gestdo integrados, com experiéncia profissional na drea de saude e seguranca do trabalho.

Perfil coordenacao de curso na oferta EaD
Profissionais com habilitacdo em nivel de pds-graduacdo em engenharia de seguranca do trabalho ou

em medicina do trabalho ou enfermagem do trabalho, com registro no conselho profissional.

n Referéncias

UC1 — Promover as politicas de salde e seguranga do trabalho
Carga hordria: 96 horas

Bibliografia basica

Acervo fisico Acervo virtual
CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e | ZOCCHIO, Alvaro. Prdtica da prevengdo de
prevencdo de acidentes: uma abordagem acidentes: ABC da seguranca do trabalho. 7.
holistica. S3o Paulo/SP: Atlas, 2016. ed. Grupo GEN, 2002. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

CHIRMICI, A.; OLIVEIRA, E. A. R. de. Introdugdo | CHIRMICI, A.; OLIVEIRA, E. A. R. de. Introdug¢do
a segurancga e saude no trabalho. 1. ed. Sdo a seguranga e saude no trabalho. 1. ed. Sdo
Paulo/SP: Guanabara Koogan, 2016. Paulo/SP: Guanabara Koogan. 2016. Disponivel
em: Minha Biblioteca.

CHIRMICI, A.; OLIVEIRA, E. A. R. de. Saude e SARAIVA. Seguranca e medicina do trabalho.
segurang¢a no trabalho: dispositivos 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel
selecionados para consulta. So Paulo/SP: em: Minha Biblioteca.

Senac S3o Paulo, 2019.

Bibliografia complementar
Acervo fisico ‘ Acervo virtual
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BRASIL. Ministério do Trabalho, Emprego e
Previdéncia Social. Plano Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho.

BRASIL. Ministério do Trabalho, Emprego e
Previdéncia Social. Plano Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho. Disponivel
em: https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-
trabalho/escola/e-biblioteca/plano-nacional-
de-seguranca-e-saude-no-trabalho-
plansat.pdf/view - Acesso em: 12 mar. 2024.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil.
Decreto n® 7.602, de 7 de novembro de 2011.
Disp0e sobre a Politica Nacional de Segurancga
e Saude no Trabalho - PNSST.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil.
Decreto n? 7.602, de 7 de novembro de 2011.
Dispde sobre a Politica Nacional de Seguranca
e Saude no Trabalho - PNSST. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato20
11-2014/2011/decreto/d7602.htm. Acesso
em: 12 mar. 2024.

TAVARES, J. C. Tépicos de administragdo
aplicada a seqguranca do trabalho. 11. ed. Sao
Paulo/SP: Senac S3o Paulo, 2012.

TORRECILHAS, Arthur R. Administra¢do
aplicada a engenharia de segurancga. Sao
Paulo: Saraiva, 2021.Disponivel em: Minha
Biblioteca.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.
Normas regulamentadoras.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas
regulamentadoras. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/normas-regulamentadora.
Acesso em: 12 mar. 2024.

CHIRMICI, A.; OLIVEIRA, E. A. R. de. Saude e
seguranga no trabalho: dispositivos
selecionados para consulta. Sdo Paulo/SP:
Senac S3do Paulo, 2019.

SARAIVA. Seguran¢a e medicina do trabalho.
25. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel
em: Minha Biblioteca.

BARCAUI, A. B. Fundamentos técnicos da
administracdo. Sdo Paulo/SP: Senac S3o Paulo,
2017.

CAMPQOS, Alexandre de; BARSANO, Paulo
Roberto. Administra¢do: guia pratico e
didatico. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
Disponivel em: Minha Biblioteca.

UC2 — Realizar avaliagdo e medidas de controle de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos

Carga hordria: 108 horas

Bibliografia basica

Acervo fisico

Acervo virtual

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI,
Robson. Higiene ocupacional: agentes
bioldgicos, quimicos e fisicos. Sdo Paulo/SP:
Senac, 2017.

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo Pereira.

Seguranga do trabalho: guia pratico e didatico.

2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018 Disponivel em:
Minha Biblioteca.

CHIRMICI, A.; OLIVEIRA, E. A. R. de. Satde e
segurang¢a no trabalho: dispositivos
selecionados para consulta. Sdo Paulo/SP:
Senac Sdo Paulo, 2018.

SARAIVA. Seguran¢a e medicina do trabalho.
25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel
em: Minha Biblioteca.
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BRASIL. Fundacentro. Normas de Higiene
Ocupacional — NHOs. 10 dez. 2021. Disponivel
em: https://www.gov.br/fundacentro/pt-
br/centrais-de-conteudo/biblioteca/nhos.

Acesso em: 15 ago. 2023.

BRASIL. Fundacentro. Normas de Higiene
Ocupacional — NHOs. 10 dez. 2021. Disponivel
em: https://www.gov.br/fundacentro/pt-
br/centrais-de-conteudo/biblioteca/nhos.
Acesso em: 29 fev. 2024.

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI,
Robson. Higiene ocupacional: agentes
bioldgicos, quimicos e fisicos. 10. ed. Sdo
Paulo/SP: Senac, 2020.

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo Pereira.
Seguranca do trabalho: guia pratico e didatico.
2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018 Disponivel em:
Minha Biblioteca.

CHIRMICI, A.; OLIVEIRA, E. A. R. de. Saude e
seguranga no trabalho: dispositivos
selecionados para consulta. Sdo Paulo/SP:
Senac Sao Paulo, 2018.

SARAIVA. Seguranga e medicina do trabalho.
25. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel
em: Minha Biblioteca.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual prdtico de
higiene ocupacional e PGR. 12. ed. Sao
Paulo/SP: LTR, 2023.

MATTOS, Ubirajara. Higiene e seguranc¢a do
trabalho. 2. ed. Grupo GEN, 2019. Disponivel
em: Minha Biblioteca.

Bibliografia complementar

Acervo fisico

Acervo virtual

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo
Pereira. Higiene e sequrang¢a do trabalho. Sdo
Paulo/SP: Erica/Saraiva, 2014.

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo Pereira.
Higiene e seguranca do trabalho. Sdo Paulo:
Erica/Saraiva, 2014. Disponivel em: Minha
Biblioteca

BELLUSCI, Silvia Meirelles. Doeng¢as
profissionais ou do trabalho. Sdo Paulo/SP:
Senac, 2013.

SOUSA, Lucila Medeiros Minichello de;
MINICHELLO, Moacyr Medeiros. Satude
ocupacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
Disponivel em: Minha Biblioteca.

CHAVES, Marcia Angelim Correa; SALIBA, Tuffi
Messias. Insalubridade e periculosidade —
Aspectos técnicos e praticos. 12. ed. Sdo
Paulo/SP: LTR, 2013.

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Insalubridade
e periculosidade: manual de iniciacdo pericial,
Grupo GEN, 2004. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

PEREIRA, Nicole de Castro. Desenho técnico.
Curitiba/PR: LT, 2012.

SILVA, Arlindo et al. Desenho técnico moderno.
5. ed. Grupo GEN, 2023. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

VENDRAME, Anténio Carlos. Agentes quimicos
na higiene ocupacional — Reconhecimento,
avaliagdo e controle. 2. ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo/SP: LTR, 2011.

RIBEIRO, Marcela Gerardo. Avaliagdo
qualitativa de riscos quimicos: orientagdes
basicas para o controle da exposicao a
produtos quimicos. S3o Paulo: Fundacentro,
2012. Disponivel em:
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/permalin
k/f/1lu5tu9/fjd_aleph000054337. Acesso em:
1mar. 2024.

UC3 — Monitorar riscos ocupacionais
Carga hordria: 108 horas

Bibliografia basica

Acervo fisico

Acervo virtual

AMERICAN Conference of Governmental
Industrial Hygienists. Limites de exposi¢ao

CARVALHO, Albertinho Barreto de. Guia
técnico sobre estratégia de amostragem e
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(TLVs) para substancias quimicas e agentes
fisicos e indices bioldgicos (BEls), 2019.

interpretacao de resultados de avaliagdes
quantitativas de agentes quimicos em
ambientes de trabalho: Procedimento técnico.
Sao Paulo: Fundacentro, 2018. Disponivel em:
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/permalin
k/f/15ma25/fjd_aleph000053564. Acesso em:
12 mar. 2024.

CHAVES, Marcia Angelim Correa; SALIBA, Tuffi
Messias. Insalubridade e periculosidade —
Aspectos técnicos e praticos. 12. ed. Sdo
Paulo/SP: LTR, 2017.

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Insalubridade
e periculosidade: manual de iniciacdo pericial.
Grupo GEN, 2004. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

CHIRMICI, A.; OLIVEIRA, E. A. R. de. Satde e
seguranga no trabalho: dispositivos
selecionados para consulta. Sdo Paulo/SP:
Senac Sdo Paulo, 2018.

SARAIVA. Seguran¢a e medicina do trabalho.
25. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel
em: Minha Biblioteca.

Bibliografia complementar

Acervo fisico

Acervo virtual

FUNDACENTRO. NHO 08 — Norma de higiene
ocupacional: coleta de material particulado
solido suspenso no ar de ambientes de
trabalho. Fundacentro, 2009

FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.
Norma de higiene ocupacional — NHO 08:
coleta de material particulado sdlido suspenso
no ar de ambientes de trabalho. Sao Paulo:
Fundacentro, 2007. Disponivel em:
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/permalin
k/f/15ma25/fjd_aleph000054011. Acesso em:
12 mar. 2024.

NHO 07 — Calibragcdo de bombas de
amostragem individual pelo método da bolha
de sabao.

FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.
Norma de higiene ocupacional: procedimento
técnico. Calibra¢do de bombas de amostragem
individual pelo método da bolha de sabdo. [S.
I.]: Fundacentro, 2002. Disponivel em:
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/permalin
k/f/15ma25/fjd_aleph000054157. Acesso em:
12 mar. 2024.

TORLONI, Mauricio. Programa de protegdo
respiratdria: recomendagdes, sele¢do e uso de
respiradores. 4. ed. Sdo Paulo/SP:
Fundacentro, 2016.

TORLONI, Mauricio (Coord.). Programa de
protegdo respiratdria: recomendagdes, selegdo
e uso de respiradores/coordenador técnico. 4.
ed. Sdo Paulo: Fundacentro, 2016. Disponivel
em:
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/permalin
k/f/15ma25/fjd_aleph000053612. Acesso em:
12 mar. 2024.

VENDRAME, Antonio Carlos. Agentes quimicos
na higiene ocupacional: reconhecimento,

RIBEIRO, Marcela Gerardo. Avaliacéo
qualitativa de riscos quimicos: orientagdes
basicas para o controle da exposicdo a
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avaliacdo e controle. 2. ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo/SP: LTR, 2011.

produtos quimicos. Sao Paulo: Fundacentro,
2012. Disponivel em:
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/permalin
k/f/1lu5tu9/fjd_aleph000054337. Acesso em:
12 mar. 2024.

NHO 01 — Norma de higiene ocupacional:
procedimento técnico: avaliacdo da exposicao
ocupacional ao ruido.

FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.
Norma de higiene ocupacional: procedimento
técnico. Avaliagcdo da exposicdo ocupacional
ao ruido. NHO 01. [S. I.]: Fundacentro, 2001.
Disponivel em:
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/permalin
k/f/15ma25/fjd_aleph000024921. Acesso em:
12 mar. 2024.

NHO 05 — Norma de higiene ocupacional:
procedimento técnico: avaliacdo da exposicao
ocupacional aos raios x nos servicos de
radiologia.

FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.
Norma de higiene ocupacional: procedimento
técnico. Avaliagdo da exposicdo ocupacional
aos raios x nos servicos de radiologia. NHO 05.
Sao Paulo: Fundacentro, 2001. Disponivel em:
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/permalin
k/f/15ma25/fjd_aleph000030073. Acesso em:
12 mar. 2024.

NHO 06 — Norma de higiene ocupacional:
procedimento técnico: avaliagcdo da exposicdo
ocupacional ao calor.

FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.
Norma de higiene ocupacional: NHO 06.
Avaliagéo da exposi¢dio ocupacional ao calor.
2. ed. Sdo Paulo: Fundacentro, 2017.
Disponivel em:
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/permalin
k/f/15ma25/fjd_aleph000053560. Acesso em:
12 mar. 2024.

NHO 10 — Norma de higiene ocupacional:
procedimento técnico: avaliagcdo da exposicdo
ocupacional a vibragdo de maos e bragos.

FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.
Norma de higiene ocupacional: procedimento
técnico. NHO 10: avaliagdo da exposi¢éo
ocupacional a vibragcéo de méos e bragos. Sao
Paulo: Fundacentro, 2013. Disponivel em:
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/permalin
k/f/15ma25/fjd_aleph000053778. Acesso em:
12 mar. 2024.

NHO 11 — Norma de higiene ocupacional:
procedimento técnico: avaliacdo dos niveis de

FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.
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iluminamento em ambientes internos de
trabalho.

Norma de higiene ocupacional: procedimento
técnico. Avaliagdo dos niveis de iluminamento
em ambientes internos de trabalho. NHO 11.
Sao Paulo: Fundacentro, 2018. Disponivel em:
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/permalin
k/f/15ma25/fjd_aleph000053565. Acesso em:
12 mar. 2024.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas
Regulamentadoras.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas
regulamentadoras. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/normas-regulamentadora.
Acesso em: 12 mar. 2024.

BRASIL. Fundacentro. Normas de higiene
ocupacional.

BRASIL. Fundacentro. Normas de higiene
ocupacional. 10 dez. 2021. Disponivel em:
https://www.gov.br/fundacentro/pt-
br/centrais-de-conteudo/biblioteca/nhos.
Acesso em: 12 mar. 2024.

UC4 — Realizar avaliagdo e medidas de controle de riscos ergondmicos e de acidentes

Carga hordria: 108 horas

Bibliografia basica

Acervo fisico

Acervo virtual

BELLUSCI, Silvia Meirelles. Doeng¢as
profissionais ou do trabalho. Sdo Paulo/SP:
Senac, 2013.

MORAES, Marcia Vilma Gongalvez D. Doengas
ocupacionais — Agentes: fisico, quimico,
bioldgico, ergondmico. 2. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2014. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard.
Ergonomia prdtica. Sdo Paulo/SP: Edgar
Blucher, 2012.

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard.
Ergonomia prdtica. Sdo Paulo/SP: Edgar
Blucher, 2012. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

Ou

ABRAHAO, Julia et al. Introdugdio & ergonomia:
da prética a teoria. Sdo Paulo: Blucher, 2009.
Disponivel em: Minha Biblioteca.

Ou

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO. Pontos de verificagdo ergonémica:
solugGes praticas e de facil aplicagdo para
melhorar a seguranca, a saude e as condi¢des
de trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Fundacentro,
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2018. Disponivel em
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/
exlibris/aleph/a23 1/apache media/22Q8XTT
BGT18IPCQHX4E6LNXJXUASY.pdf. Acesso em:
12 mar. 2024.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.
Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17). 12
dez. 2023. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/normas-
regulamentadora/normas-regulamentadoras-
vigentes/norma-regulamentadora-no-17-nr-
17. Acesso em: 12 mar. 2024.

MASCULO, Francisco Soares; VIDAL, Mario
César. Ergonomia: trabalho adequado e
eficiente. Rio de Janeiro/RIJ: Elsevier/ABEPRO,
2011. Disponivel em: Minha Biblioteca.

ou

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.
Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17). 12
dez. 2023. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/normas-
regulamentadora/normas-regulamentadoras-
vigentes/norma-regulamentadora-no-17-nr-
17. Acesso em: 12 mar. 2024.

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo Pereira.
Controle de riscos — Prevencao de acidentes no
ambiente ocupacional. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. Disponivel em: Minha Biblioteca.

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo Pereira.
Controle de riscos — Prevencado de acidentes no
ambiente ocupacional. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. Disponivel em: Minha Biblioteca.

Bibliografia complementar

Acervo fisico

Acervo virtual

ARAUJO, Hudson. Ergonomia do corpo e do
cérebro no trabalho. Belo Horizonte/MG: Ergo,
2014.

FALZON, Pierre. Ergonomia. 2. ed. S3o Paulo:
Blucher, 2015. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

CAMPOS, Armando; VALTER, Lima; TAVARES,
José da Cunha. Prevengdo e controle de risco
em mdquinas equipamentos e instalacdes. Sdo
Paulo/SP: Senac, 2015.

SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues dos;
ZANGIROLAMI, Marcio José. NR-12 —
Seguranga em maquinas e equipamentos —
Conceitos e aplicacdes. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2020. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

ou

SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues dos.
Prevencgdo e controle de riscos em mdquinas,
equipamentos e instalagées I. Sao Paulo:
Saraiva, 2021. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

CHIRMICI, A.; OLIVEIRA, E. A. R. de. Saude e
seguranga no trabalho: dispositivos
selecionados para consulta. Sdo Paulo/SP:
Senac Sdo Paulo, 2018.

CHIRMICI, A.; OLIVEIRA, E. A. R. de. Introdugdo
a seguranga e saude no trabalho. 1. ed. Sdo
Paulo/SP: Guanabara Koogan, 2016. Disponivel
em: Minha Biblioteca.
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http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/22Q8XTTBGT18IPCQHX4E6LNXJXUA8Y.pdf
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/22Q8XTTBGT18IPCQHX4E6LNXJXUA8Y.pdf
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/22Q8XTTBGT18IPCQHX4E6LNXJXUA8Y.pdf

COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho:
conteldo basico e guia pratico. S3o Paulo/SP:
Ergo, 2014.

KROEMER, Karl H. E.; GRANDJEAN, Etienne.
Manual de ergonomia: adaptando o trabalho
ao homem. 5. ed. Grupo A, 2005. Disponivel
em: Minha Biblioteca.

MASCULO, Francisco Soares; VIDAL, Mario
Cesar. Ergonomia — Trabalho adequado e
eficiente. Rio de Janeiro/RJ: Campus Abepro/
Elservier, 2011.

MASCULO, Francisco Soares; VIDAL, Mario
César. Ergonomia — Trabalho adequado e
eficiente. Rio de Janeiro/RJ: Campus Abepro/
Elsevier, 2011.

ZOCCHIO, Alvaro. Prdtica da prevengdo de
acidentes: ABC da seguranca do trabalho. 7.
ed. Grupo GEN, 2002. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

ZOCCHIO, Alvaro. Prdtica da prevengdo de
acidentes: ABC da seguranca do trabalho. 7.
ed. Grupo GEN, 2002. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

UC5 —Executar a¢des de investigacdo, registro e controle de incidentes, acidentes de trabalho e

doengas ocupacionais
Carga horéria: 96 horas

Bibliografia Basica

Acervo fisico

Acervo virtual

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS. NBR 14280 — Cadastro de acidente
do trabalho — Procedimento e classificagao.
Rio de Janeiro: ABNT, 2001.

AYRES, Dennis de Oliveira; CORREA, José Aldo
Peixoto. Manual de prevengdo de acidentes de
trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
Disponivel em: Minha Biblioteca.

PALMEIRA SOBRINHO, Zéu. Acidente de
trabalho — Critica e tendéncias. S3o Paulo/SP:
LTR, 2012.

MONTEIRO, Antonio L.; BERTAGNI, Roberto
Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e
doencgas ocupacionais: conceito, processos de
conhecimento e de execugdo e suas questdes
polémicas. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023.
Disponivel em: Minha Biblioteca.

TAVARES, José da Cunha. Nog¢ées de prevencgdo
e controle de perdas em segurang¢a do

trabalho. Sdo Paulo/SP: Senac, 2017.

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo Pereira.
Controle de riscos — Prevenc¢ao de acidentes no
ambiente ocupacional. S3o Paulo: Saraiva,
2014. Disponivel em: Minha Biblioteca.

Bibliografia complementar

Acervo fisico

Acervo virtual

BELLUSCI, Silvia Meirelles. Doeng¢as
profissionais ou do trabalho. 12. ed. rev. e
atual. S3o0 Paulo/SP: Senac Nacional, 2017.

HIPOLITO, Maiza Claudia Vilela. O ambiente e
as doencas do trabalho. Sdo Paulo/SP: Platos
Solugdes Educacionais S.A., 2021. Disponivel

em: Minha Biblioteca.

BRASIL, Guia de Analise Acidentes de
Trabalho. Disponivel em:

Acessado em: 27 de outubro de 2018....

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.
Guia de Andlise Acidentes. 16 nov. 2020.
Disponivel em:https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-
trabalho/manuais-e-

publicacoes/guia de analise de acidentes.pd
f/view. Acesso em: 12 mar. 2024.

CAMPOS, Armando; TAVARES, José da Cunha;
LIMA, Valter. Preveng¢do e controle de risco em
mdquinas, equipamentos e instalacées. 7. ed.

S30 Paulo/SP: Senac S3o Paulo, 2015.

SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues dos.
Prevencgdo e controle de riscos em mdquinas,
equipamentos e instalacbes I. Sao Paulo:
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Saraiva, 2021. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e
prevencdo de acidentes. 2. ed. Rio de
Janeiro/RI: Atlas, 2016.

AMARAL, Antonio Elcio Padilha do. Escadas,
rampas e passarelas. NR 18 — Condigdes e
meio ambiente do trabalho na industria da
construcdo. Sdo Paulo: Fundacentro, 2005.
Disponivel em:
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/
exlibris/aleph/a23_1/apache_media/Q5JCR33
CHQL8X4E7YPRRHGXUB8J2KIX.pdf. Acesso em:
12 mar. 2024.

ZOCCHIO, Alvaro. Prdtica da prevengdo de
acidentes — ABC da seguranca do trabalho. 7.
ed. S3o Paulo: Atlas/ Grupo GEN, 2002.

ZOCCHIO, Alvaro. Prdtica da prevengdo de
acidentes: ABC da segurancga do trabalho. 7.
ed. Atlas/Grupo GEN, 2002. Disponivel em:
Minha Biblioteca.

UC6 — Auxiliar e executar a elaboracdo dos programas de salde e seguranca do trabalho

Carga hordria: 96 horas

Bibliografia basica

Acervo fisico

Acervo virtual

CAMPOQS, A.; LIMA, G. A gestdo do PPRA para
e-Social. Sdo Paulo: Senac Sdo Paulo, 2015.

MORAES, Marcia Vilma Goncgalves de. Gestdo
a vista: implementacdo na drea de saude e
seguranca do trabalho. S3o Paulo: Saraiva,
2021. Disponivel em: Minha Biblioteca.

CHIRMICI, A.; OLIVEIRA, E. A. R. de. Satde e
seguranga no trabalho: dispositivos
selecionados para consulta. S0 Paulo/SP:
Senac Sdo Paulo, 2018.

SARAIVA. Seguran¢a e medicina do trabalho.
Sao Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:
Minha Biblioteca.

POSSIBOM, Walter L. Pacheco. NR’s 7 e 9:
PCMSO — PPRA - PCA — PPR - PGRSS. Sao
Paulo/SP: LTR, 2008.

CHIRMICI, A.; OLIVEIRA, E. A. R. de. Introdugdo
a seguranga e saude no trabalho. 1. ed. Sdo
Paulo/SP: Guanabara Koogan. 2016. Disponivel
em: Minha Biblioteca.

Bibliografia complementar

Acervo fisico

Acervo virtual

PAIVA, Marcos G. PPRA e PCMSO em servigos
de saude. Rio de Janeiro/RJ: LTR, 2012.

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P.
Controle de riscos — Prevencgao de acidentes no
ambiente ocupacional. S3o Paulo: Saraiva,
2014. E-book. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

SHERIQUE, Jaques. Aprenda como fazer. 7. ed.
S3o Paulo: LTR, 2015.

Ndo ha correspondente digital.

TEIXEIRA, R. PCMSO — Planejamento e gestdo
do programa de controle médico de saude
ocupacional. Sdo Paulo/SP: Atheneu, 2016.

SOUSA, Lucila Medeiros Minichello de;
MINICHELLO, Moacyr M. Saude ocupacional.
Sao Paulo: Saraiva, 2014. Disponivel em:
Minha Biblioteca.

TORLONI, Mauricio. Programa de protegdo
respiratdria: recomendacdes, selecdo e uso de
respiradores. 4. ed. Sdo Paulo/SP:
Fundacentro, 2016.

TORLONI, Mauricio. Programa de protegdo
respiratoria: recomendacoes, selecdo e uso de
respiradores. 4. ed. Sao Paulo: Fundacentro,
2016. Disponivel em:
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http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/
exlibris/aleph/a23_1/apache_media/TVBBD65
RVMUX25NF4DFJ7K8VKDIM2l.pdf. Acesso em:
20 fev. 2024.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual prdtico de
higiene ocupacional e PGR. 12. ed. Sao
Paulo/SP: LTR, 2023. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/normas-regulamentadora.
Acesso em: 20 fev. 2024.

MATTOS, Ubirajara. Higiene e seguranga do
trabalho. 2. ed. Grupo GEN, 2019. Disponivel
em: Minha Biblioteca.

UC7 — Implantar os programas de saude e seguranca do trabalho

Carga hordria: 96 horas

Bibliografia basica

Acervo fisico

Acervo virtual

CAMPQOS, A. CIPA — Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho: uma
nova abordagem. S3o Paulo/SP: Senac Sdo
Paulo, 2016.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.
NR-5 — Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes. 12 dez. 2023. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/normas-
regulamentadora/normas-regulamentadoras-
vigentes/norma-regulamentadora-no-5-nr-5 .
Acesso em: 12 mar. 2024.

CAMPOS, A.; LIMA, G. A gestdo do PPRA para
e-Social. S30 Paulo/SP: Senac S&o Paulo, 2015.

MORAES, Marcia Vilma Gongalves de. Gestdo
a vista: implementagdo na area de saude e
seguranca do trabalho. S3o Paulo: Saraiva,
2021. Disponivel em: Minha Biblioteca.

CHIRMICI, A.; OLIVEIRA, E. A. R. de. Saude e
seguranga no trabalho: dispositivos
selecionados para consulta. Sdo Paulo/SP:
Senac S3do Paulo, 2018.

SARAIVA. Seguranga e medicina do trabalho.
Sao Paulo: Saraiva, 2021. E-book. Disponivel
em: Minha Biblioteca.

Bibliografia Complementar

Acervo fisico

Acervo virtual

BRASIL, Jairo. Guia do técnico em segurang¢a do
trabalho — Uma proposta de metodologia de
rotina. S3o Paulo/SP: LTR, 2013.

ROJAS, Pablo R. A. Técnico em seguranga do
trabalho. (Tekne). Porto Alegre: Grupo A,
2015. E-book. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

MARIANO, Vicente Pedro. Organizag¢do de
servigos de medicina do trabalho nas
empresas. Sdo Paulo/SP: LTR, 2013.

SOUSA, Lucila Medeiros Minichello de;
MINICHELLO, Moacyr M. Saude ocupacional.
Sdo Paulo: Saraiva, 2014. E-book. Disponivel
em: Minha Biblioteca.

MEDANHA, Marcos Henrique. Medicina do
trabalho e pericias médicas: aspectos praticos
(e polémicos). 3. ed. Sdo Paulo: LTR, 2013.

BISCAIA, Leonardo; PAULA, Maria Carolina
Schatz de. Pericia médica — Consulta rapida.
Sao Paulo: Grupo GEN, 2017. E-book.
Disponivel em: Minha Biblioteca.
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OGATA, Alberto; SIMURRO, Samia. Guia
prdtico de qualidade de vida: como planejar e
gerenciar o melhor programa para sua
empresa. Sdo Paulo/SP: Elsevier, 2009.

MORAES, Mdrcia Vilma Gongalves de. Gestdo
a vista: implementagao na area de saude e
seguranca do trabalho. Sao Paulo: Saraiva,
2021. Disponivel em: Minha Biblioteca.

SOUSA, Lucila Medeiros de; MINICHELLO,
Moacyr Medeiros. Saude ocupacional. Sdo
Paulo: Saraiva, 2014.

SOUSA, Lucila Medeiros Minichello de;
MINICHELLO, Moacyr M. Saude ocupacional.
Sao Paulo: Saraiva, 2014. Disponivel em:
Minha Biblioteca.

UC8 — Gerenciar situagdes de emergéncia de primeiros socorros

Carga hordria: 36 horas

Bibliografia basica

Acervo fisico

Acervo virtual

BARTMANN, Mercilda; SILVEIRA, José M. da
Silva; BRUNO Paulo. Primeiros socorros —
Como agir em situagdes de emergéncia. Rio de
Janeiro/RJ: Senac Nacional, 2011.

HAUBERT, Marcio. Primeiros socorros. Porto
Alegre: Grupo A, 2018. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

MORAES, Marcia Vilma G. de. Atendimento
pré-hospitalar — Treinamento da brigada de
emergéncia do suporte basico ao avangado.
S3o Paulo: Erica/Saraiva, 2010.

MORAES, Marcia Vilma Goncgalves de.
Atendimento pré-hospitalar — Treinamento da
brigada de emergéncia do suporte bdsico ao
avancado: S3o Paulo: Erica/Saraiva, 2010.
Disponivel em: Minha Biblioteca.

SOUSA, Lucila M. Minichello de. Suporte bdsico
a vida. S3o Paulo: Saraiva, 2014.

SOUSA, Lucila Medeiros Minichello de. Suporte
basico a vida. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

Disponivel em: Minha Biblioteca.

Bibliografia complementar

Acervo fisico

Acervo virtual

ALCAO, L. F. R. Primeiros socorros. S30
Paulo/SP: Martinari, 2010.

KARREN, Keith J. Primeiros socorros para
estudantes. 10. ed. S3o Paulo: Manole, 2013.
Disponivel em: Minha Biblioteca.

FERNADES, Almesinda Martins de O.; SILVA
Ana Carla da. Tecnologia de prevengdo e
primeiros socorros ao trabalhador acidentado.
Goidnia/GO: AB Editora, 2012. 6 v.

AYRES, Dennis de O.; CORREA, José Aldo P.
Manual de prevengdo de acidentes de
trabalho. 3. ed. S3o Paulo: Grupo GEN, 2017.
Disponivel em: Minha Biblioteca.

OLIVEIRA, Antbnio Claudio de. Manual do
socorrista. S3o Paulo/SP: Martinari, 2013.

SANTOS, Nivea Cristina M. Urgéncia e
emergéncia para enfermagem: do
atendimento pré-hospitalar (APH) a sala de
emergéncia. S3o Paulo: Saraiva, 2018.
Disponivel em: Minha Biblioteca.

SILVA, Sandra Regina da; TARDELLI, Marcelo.
Série saiba mais: primeiros socorros. S3o
Paulo/SP: Martinari, 2013.

CORREIA, L. F. R. et al. A importancia do
ensino e aprendizagem de técnicas de
primeiros socorros para leigos: revisao
integrativa. Revista de Pesquisa Cuidado é
Fundamental Online, v. 16, 12 jan. 2024.
Disponivel em: https://doi.org/10.9789/2175-
5361.rpcfo.v16.11605. Acesso em: 12 mar.
2024.
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SOUSA, Lucila Medeiros M. de. Primeiros
socorros — Condutas técnicas. S30 Paulo/SP:
Saraiva, 2018.

QUILICI, Ana P.; TIMERMAN, Sergio. Suporte
bdsico de vida: primeiro atendimento na
emergéncia para profissionais da saude. Sao
Paulo: Manole, 2011. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

UC9 — Gerenciar situacdes de emergéncia e prevencao de incéndio

Carga hordria: 108 horas

Bibliografia basica

Acervo fisico

Acervo virtual

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Interfaces
prediais: hidrdulica, gas, seguranca contra
incéndio, elétrica, telefonia, sanitarios
acessiveis, NBR 15575: edificagdes
habitacionais — desempenho e BIM — nova
forma de projetar. 3. ed. Blucher, 2023.
Disponivel em: Minha Biblioteca.

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Interfaces
prediais: hidrdulica, gas, segurancga contra
incéndio, elétrica, telefonia, sanitarios
acessiveis, NBR 15575: edifica¢Oes
habitacionais — desempenho e BIM — nova
forma de projetar. 3. ed. Blucher, 2023.
Disponivel em: Minha Biblioteca.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS. ABNT NBR 14276 — Brigada de
incéndio e emergéncia — Requisitos e
procedimentos. Rio de Janeiro: ABNT, 2020.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS. ABNT NBR 14276 — Brigada de
incéndio e emergéncia — Requisitos e
procedimentos. Rio de Janeiro: ABNT, 2020.

CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e
prevencdo de acidentes. S3o Paulo/SP: Atlas,
2016.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo
Pereira. Seqguranc¢a do trabalho: guia pratico e
didatico. 2. ed. S3o Paulo: Erica, 2018.
Disponivel em: Minha Biblioteca.

PASTL, Sérgio. Manual de prevenc¢do de
explosbes e incéndios em inflamdveis. 1. ed.
Sdo Paulo/SP: Spazio Italia, 2012.

FREITAS, Julio. Protegdo contra incéndio e
explosbes. Sao Paulo: Platos Solugdes
Educacionais S.A., 2021. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

Bibliografia complementar

Acervo fisico

Acervo virtual

CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de
prevengdo e combate a incéndios. 16. ed. rev.
S3o Paulo/SP: Senac, 2021.

Ndo ha correspondente digital.

FONSECA, Randal. Emergéncias complexas,
gestdo para resiliéncia. 1. ed. Sdo Paulo/SP:
RTI, 2017.

MATTOS, Ubirajara; MASCULO, Francisco.
Higiene e seguranca do trabalho. 2. ed. rev. e
ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019. Disponivel
em: Minha Biblioteca.

LAZOVCY, Jodo Carlos do Amaral. Saude em
continéncia com produtos quimicos: estudo de
casos e modelo de gest&o. Sdo Paulo/SP:
Santos, 2010.

MATTOS, Ubirajara. Higiene e segurang¢a do
trabalho. 2. ed. Grupo GEN, 2019. Disponivel
em: Minha Biblioteca

PASTL, Sérgio. Manual de didatica para
bombeiros e técnicos de seguranga no
trabalho. 1. ed. S50 Paulo/SP: Spazio Italia,
2012.

Ndo ha correspondente digital.
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TAVARES, José da Cunha. Nogdes de preven¢éo
e controle de perdas em seguranca do
trabalho. So Paulo/SP: Senac, 2017.

BARSANO, Paulo, R.; BARBOSA, Rildo Pereira.
Controle de riscos — Prevencado de acidentes no
ambiente ocupacional. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. Disponivel em: Minha Biblioteca.

CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de
prevencgdo e combate a incéndios. 16. ed. rev.
S3o0 Paulo/SP: Senac, 2021.

N3o ha correspondente digital.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS. ABNT NBR 15219 — Plano de
emergéncia — Requisitos e procedimentos. Rio
de Janeiro: ABNT, 2020.

N3o hd correspondente digital

UC10 — Planejar a¢des educativas em saude e seguranga do trabalho

Carga hordria: 84 horas

Bibliografia basica

Acervo fisico

Acervo virtual

CASARINI, Fabiana; BAUMGARTNER, Marcos.
Educagdo corporativa: da teoria a pratica. Sdo
Paulo/SP: Senac, 2012.

EBOLI, Marisa. Educag¢do corporativa: muitos
olhares. Grupo GEN, 2014. Disponivel em:
Minha Biblioteca.

KIRKPATRICK, Donald L.; KIRKPATRIC, James D.
Como avaliar programas de treinamento de
equipes: os quatro niveis. Rio de Janeiro/RJ:
Senac, 2010.

MUCCILLO, Maria; BOMBARDI, Sonia Maria.
Educagdo de adultos: algumas abordagens.
Sao Paulo: Fundacentro, 2015. 34 p. Disponivel
em:
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/permalin
k/f/15ma25/fid aleph000053648. Acesso em:
6 mar. 2024.

PESENTE, José Carlos (coord.); CUNHA,
Cristiane et al. Educagdo em seguranga e
saude no trabalho: orientagGes para
operacionalizagao de a¢des educativas. Sao
Paulo/SP: Fundacentro, 2011.

PESENTE, José Carlos (coord.); CUNHA,
Cristiane et al. Educagcéo em seguranga e
saude no trabalho: orientagdes para
operacionalizagao de a¢bes educativas. Sao
Paulo/SP: Fundacentro, 2011. Disponivel em:
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/permalin
k/f/15ma25/fid aleph000053900 Acesso em:
6 mar. 2024.

Bibliografia complementar

Acervo fisico

Acervo virtual

BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias
ativas para uma educagdo inovadora: uma
abordagem tedrico-pratica. Sdo Paulo/SP:
Penso Editora, 2018.

BACICH, Lilian; Moran, José. Metodologias
ativas para uma educagdo inovadora: uma
abordagem tedrico-pratica. Desafios da
educacdo. Grupo A, 2018. Disponivel em:
Minha Biblioteca.

BLEY, Juliana. Comportamento seguro:
psicologia da seguranca do trabalho e a
educagdo para a prevenc¢ao de doengas e
acidentes. S30 Paulo/SP: Artes3, 2014.

LACERDA, Francisco Rogério de J.; BARBOSA,
Rildo Pereira. Psicologia no trabalho. Sao
Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

CAMILO, J.; GOMES, D. F. N.; FORTIM, I. (Org.).
Gestdo de pessoas: praticas de recrutamento e
selecdo por competéncia. Sdo Paulo/SP: Senac
Sao Paulo, 2018.

CARVALHO, léda Maria V.; LICKFELD, Luciana
Vecchioni Carvalho. Gestdo de pessoas por
competéncias: como operacionalizar na
pratica esse modelo. Portugal: Grupo
Almedina, 2023. Disponivel em: Minha
Biblioteca.
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http://biblioteca.fundacentro.gov.br/permalink/f/15ma25/fjd_aleph000053648
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/permalink/f/15ma25/fjd_aleph000053648
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/permalink/f/15ma25/fjd_aleph000053900
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/permalink/f/15ma25/fjd_aleph000053900

HOUSEL, Debra J. Equipes: gerenciando para o
sucesso. Sdo Paulo/SP: Cengage Learning,
2013.

SILVA, Edison Aurélio D.; OLIVEIRA, Jayr
Figueiredo de. Gestdo organizacional:
descobrindo uma chave de sucesso para os
negocios. Sao Paulo: Saraiva, 2006. Disponivel
em: Minha Biblioteca.

SITA, Mauricio; MATTEU, Douglas de; OGATA,
Massaru. Treinamentos comportamentais. Sao
Paulo/SP: Editora Ser Mais, 2013.

CODA, Roberto. Competéncias
comportamentais. Grupo GEN, 2016.
Disponivel em: Minha Biblioteca.

UC11 - Executar agGes educativas em salde e seguranga do trabalho

Carga hordria: 96 horas

Bibliografia basica

Acervo fisico

Acervo virtual

ESPOSITO, Janet. Como atuar e falar em
publico: sob os holofotes. Sdo Paulo/SP:
Editora M. Books, 2011.

FRANCA, Ana S. Comunica¢do empresarial.
Grupo GEN, 2013. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

KULLER, José Antonio; RODRIGO, Natalia de
Fatima. Metodologia de desenvolvimento de
competéncias. Sdo Paulo/SP: Senac, 2013.

PESENTE, José Carlos. Diddtica bdsica para
facilitadores de aprendizagem em seguranga e
saude do trabalho. Sdo Paulo: Fundacentro,
2014. 85 p. Disponivel em:
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/permalin
k/f/15ma25/fjd_aleph000053699. Acesso em:
6 mar. 2024.

POLITO, Reinaldo. Assim é que se fala: como
organizar a fala e transmitir as ideias. Sdo
Paulo/SP: Saraiva, 2017.

CUNHA, Cristiane et al. Educacdo em
seguranca e salde no trabalho: orientagGes
para operacionalizacdo de acGes. Sdo Paulo:
Fundacentro, 2011. 37 p. Disponivel em:
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/per
malink/f/15ma25/fjd_aleph000053900.
Acesso em: 6 mar. 2024.

Bibliografia complementar

Acervo fisico

Acervo virtual

LUCAS, Stephen E. A arte de falar em publico.
11. ed. Porto Alegre/RS: AMGH, 2014.

LUCAS, Stephen E. A arte de falar em publico.
11. ed. Grupo A, 2013. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

TEBAR, Lorenzo. O perfil do professor
mediador: pedagogia da media¢do. Sao
Paulo/SP: Senac, 2011.

PIMENTA, Selma G.; GHEDIN, Evandro.
Professor reflexivo no Brasil: génese e critica
de um conceito. Cortez, 2022. Disponivel em:
Minha Biblioteca.

TIBURI, Marcia; HERMANN, Nadja. Didlogo e
educagéo. Sdo Paulo/SP: Senac, 2014.

COLETTA, Eliane D. et al. Psicologia da
educagdo. Grupo A, 2018. Disponivel em:
Minha Biblioteca.

KANAANE, Roberto; ORTIGOS, Sandra A.
Formigari. Manual de treinamento: como
desenvolver programas de capacitacao,
treinamento e desenvolvimento do potencial
humano. S3o Paulo/SP: Atlas, 2018.

MENESES, Pedro; ZERBINI, Thais; ABBAD,
Gardénia. Manual de treinamento
organizacional. Porto Alegre, Artmed, 2010,
168 p. Disponivel em: Minha Biblioteca.

ZERBINI, Thais; MOURAO, Luciana; ABBAD,
Gardénia da Silva. Medidas de avaliacGo em

ABBAD, Gardénia S. et al. Medidas de
avaliagdo em treinamento, desenvolvimento e
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treinamento, desenvolvimento e educacgéo —
Ferramentas para gestdo de pessoas. Sdo
Paulo/SP: Artmed, 2012.

educacgdo: ferramentas para gestao de
pessoas. Grupo A, 2009. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

UC12 — Auxiliar a gestao integrada das organizagdes

Carga hordria: 108 horas

Bibliografia basica

Acervo fisico

Acervo virtual

HOFFMANN, J. B. M. R.; TAVARES, S. C.;
CUNHA NETO, J. da. Sistemas de gestdo
integrados — Qualidade, meio ambiente,
responsabilidade social, seguranca e saude no
trabalho. Senac, 2017.

CRUZ, Tadeu. Sistema de gestdo integrada.
Sao Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

Bibliografia complementar

Acervo fisico

Acervo virtual

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS. ABNT NBR ISO 14001 — Sistemas de
gestdo ambiental — Requisitos com
orientagdes para uso. Rio de Janeiro: ABNT,
2015.

N3o ha correspondente digital

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS. ABNT NBR ISO 9001 — Sistemas de
gestdo da qualidade — Requisitos. Rio de
Janeiro: ABNT, 2015.

CARPINETTI, Luiz Cesar R.; GEROLAMO,
Mateus Cecilio. Gestdo da qualidade ISO 9001 :
2015. Grupo GEN, 2016. Disponivel em: Minha
Biblioteca.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS. ABNT NBR ISO 45001 — Sistemas de
gestdo da seguranca e saude no trabalho -
Requisitos com orientagdes para uso. Rio de
Janeiro: ABNT, 2018.

N3o hd correspondente digital

MORAES, Mdrcia Vilma Gongalves de. Gestdo
a vista: implementacdo na area de saude e
seguranca do trabalho. Sdo Paulo: Expressa,
2021.

MORAES, Marcia Vilma Goncgalves de. Gestdo
a vista: implementacdo na drea de saude e
seguranca do trabalho. S3o Paulo: Saraiva,
2021. Disponivel em: Minha Biblioteca.

Para os cursos presenciais, é obrigatdria a aquisigdo dos titulos da bibliografia basica na proporg¢do de
um exemplar para até dez alunos previstos para cada turma (do mesmo turno) na unidade curricular
correspondente.

A bibliografia basica pode ser disponibilizada em formato digital na proporgdo de 35% dos titulos.
Essa recomendacgdo passou a ser uma exigéncia desde 2020. Para os cursos a distancia, a bibliografia
basica poderd ser disponibilizada totalmente em formato digital.

Tanto para os cursos presenciais quanto para os a distancia, a aquisicdo dos exemplares da
bibliografia complementar ndo é de carater obrigatdrio e pode ser totalmente em formato digital. A
bibliografia complementar substitui a bibliografia basica nos casos de edi¢gdes esgotadas,

desatualizadas, de falta no fornecedor licitado ou de estratégias didatico-pedagogicas.
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A substituicdo é possivel desde que haja equivaléncia dos contetdos ou indicacdo de substituicdo
prevista por nota de rodapé. Para as situagdes citadas, sera vélida a disponibilizacdo de edicbes

reimpressas em ano posterior ao citado neste plano de curso.

n Prazo de integralizacao

O prazo maximo de integralizagdo para conclusdo de todas as unidades curriculares ndo podera

exceder o dobro do tempo necessario para cumprimento da carga horaria total do curso.

0

Aquele que concluir com aprovacdo todas as unidades curriculares que compdem a organizacdo
curricular desta habilitagao técnica de nivel médio e comprovar a conclusdo do ensino médio sera

conferido o diploma de Técnico em Seguranga do Trabalho com validade nacional.

ﬂ Informagoes Comerciais (Site Senac )

Nome Comercial: TECNICO EM SEGURANCA DO * Segmento: Seguranca
TRABALHO

Descricao Comercial: Requisitos de acesso:

Idade minima: 16 anos
Os cuidados com a saude e a seguranca do

Lo o . Escolaridade: estar cursando, no minimo o
trabalho sdo imprescindiveis e cada vez mais . . L .
2° ano do Ensino Médio. Ou ter Ensino

assumem importancia estratégica para o Médio completo ou equivalente.

planejamento das  organizagdes. 0]
crescimento econOmico observado nas
ultimas décadas, imp&e importantes desafios
para a area de salde e seguranca do trabalho
no pais. Nesse cendrio, o Técnico em
Seguranca do Trabalho assume especial
relevancia, por ser um dos profissionais
responsaveis por assegurar que os ambientes
de trabalho estejam seguros, de forma a
preservar a vida e a saude das pessoas. Para

tanto, requer-se uma formagdo técnica que
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atenda a perspectiva das normatizagbes e
politicas de manutengcdo da saude e
seguranca bem como de prevencdo de

acidentes no trabalho.

Material Didatico: Perfil de Conclusdo:

OrientagOes para area de vendas: Palavras-chave: seguranca; trabalho; saude;
normatizagoes; prevengdes.

“ Alteragdes de Versao

Versdo do Data SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Documento Implementagao
2024/11 Criacdo do Curso MPS

62

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o codigo C9B6-AFD3-A361-EF75.

Este documento foi assinado digitalmente por Juliano Battistel Kamm Wertheimer.



= N

'G/43-19€V-£A4V-9960 061p9o 0 oZIilIFs 1q°woo ubisied seinjeulsse//:djy 8)is Oe BA SeINjeuISSE Se JeollLaA eied
“Isluleyps N Wwiey jeisieq ouelng Jod ejuswie)bip opeuisse 10} 0juswNoop 8js3

Fecomercio
Sesc

RESOLUGCAO AR/SENAC/RS N.° 233/2024

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DE
PORTFOLIO PARA 0OS POLOS DA REDE
NACIONAL DE EDUCAGCAO A DISTANCIA DO
SENAC

O Presidente do Conselho Regional do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial — Senac-RS, no uso de suas -atribuigbes legais e regulamentares, e

CONSIDERANDO as atribuigées conferidas pelo art. 20 da Lei n.° 12.513, de 26
de outubro de 2011, com a nova redagéao dada a esse artigo pela Lei n.° 12.816, de 05 de
junho de 2013, sobre a integragdo do Senac ao Sistema Federal de Ensino, na condigéo de
mantenedor, podendo criar instituigdes ou Unidades de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica,
com autonomia para criagdo e oferta de cursos e programas de Educacédo Profissional e
Tecnoldgica;

CONSIDERANDO a Resolugéo Senac n.° 1.264/2024, de 19 de abril de 2024,
que atualiza as disposi¢tes sobre a integracdo do Senac ao Sistema Federal de Ensino, na
condicdo de mantenedor, com autonomia para a criagéo de unidades educacionais e a oferta
de cursos e programas de educagéao profissional e tecnolédgica, estabelecendo novas regras,
que deverdo ser observadas pelas Administrages Regionais do Senac, e revogando a
Resolugdo Senac n.° 1.253/2023, de 10 de novembro de 2023;

RESOLVE, Ad Referendum do Conselho Regional:

Art. 1.° — Autorizar a oferta do Curso Técnico de Nivel Médio, na modalidade a
distancia, nos Departamentos Regionais - Polo, conforme Anexo |, integrante desta
Resolugao.

Art. 2.° — Compete ao Departamento Regional - Polo adotar as providéncias
necessarias para o credenciamento das Unidades Educacionais responsaveis pela oferta dos
Cursos Técnicos de Nivel Médio na modalidade a distancia e seus respectivos Itinerarios

Formativos.
Art. 3.° — Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua assinatura.

Porto Alegre, 08 de novembro de 2024.

; — -
L CARLOS BOHN
Presidente do Conselho Regional

Alo aprovado na Reunido
do CR Senac-R8 do

23 | Moy
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RESOLUGAO AR/SENAC/RS N.° 233/2024

Fecomercio
Sesc

ANEXO |

DR NOME POLO CIDADE CURSOS
Técnico em Seguranga do

1. | AC POLO CRUZEIRO DO SUL Cruzeiro do Sul Trabalho
Técnico em Seguranga do

2. | AC POLO RIO BRANCO Il Rio Branco Trabalho
Técnico em Segurancga do

3. | AL POLO ARAPIRACA Arapiraca Trabalho
Técnico em Seguranga do

4. | AL POLO MACEIO Maceid Trabalho
Técnico em Seguranga do

5. | AL POLO PALMEIRA DOS iNDIOS Palmeira dos indios Trabalho
Técnico em Seguranga do

6. | AL POLO UNIAO DOS PALMARES Uni&o dos Palmares Trabalho
Técnico em Seguranga do
Técnico em Seguranga do

8. | AM SENAC CIDADE NOVA Manaus Trabalho
Técnico em Seguranga do

9. | AM SENAC CENTRO MANAUS Manaus Trabalho
Técnico em Seguranga do

10. | AM CENTRO DE INFORMATICA - MANAUS Manaus Trabalho
Técnico em Segurancga do

11. | AM | CENTRO DE TURISMO E HOSPITALIDADE Manaus Trabalho
Técnico em Seguranca do

12. | AM POLO COARI Coari Trabalho
Técnico em Seguranga do

13. | AM POLO MANACAPURU Manacapuru Trabalho
Técnico em Seguranga do

14. | AM POLO PARINTINS Parintins Trabalho
Técnico em Seguranga do

15. | AM POLO ITACOATIARA ltacoatiara Trabalho

Ur e
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Fecomeércio
Sesc

Técnico em Seguranga do

16. | AM POLO TEFE Tefé Trabalho

Técnico em Seguranga do
17. | AP POLO MACAPA Macapa Trabalho

Técnico em Segurancga do
18. AP SANTANA Santana Trabalho

Técnico em Seguranga do
19. | BA POLO ALAGOINHAS Alagoinhas Trabalho

Técnico em Seguranga do
20. | BA POLO AQUIDABA Salvador Trabalho

Técnico em Seguranga do
21. | BA POLO BARREIRAS Barreiras Trabalho

Técnico em Seguranga do
22. | BA POLO CAMACARI Camacari Trabalho

Técnico em Seguranga do
23. | BA POLO FEIRA DE SANTANA Feira de Santana Trabalho

Técnico em Seguranga do
24. BA POLO |RECE Irecé Trabalho

Técnico em Seguranga do
25. | BA POLO LAURO DE FREITAS Lauro de Freitas Trabalho

Técnico em Seguranga do
26. | BA POLO PORTO SEGURO Porto Seguro Trabalho

Técnico em Seguranga do
27. HA POLO SANTO ANTONIO DE JESUS Santo Antdnio de Jesus Trabalho

Técnico em Seguranga do
28. | BA POLO VITORIA DA CONQUISTA Vitéria da Conquista Trabalho

Técnico em Seguranga do
29. | CE AQUIRAZ Aquiraz Trabalho

Técnico em Seguranga do
30. CE CRATO Crato Trabalho

Técnico em Seguranga do
31. | CE CEDRO Cedro Trabalho

HAWS
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RESOLUGCAO AR/SENAC/RS N.° 233/2024

Fecomercio
Sesc

Técnico em Seguranga do

32. CE IGUATU Iguatu Trabalho
Técnico em Seguranga do

33. | CE JUAZEIRO DO NORTE Juazeiro do Norte Trabalho
Técnico em Seguranga do

34. | CE FORTALEZA CENTRO Fortaleza Trabalho
Técnico em Seguranga do

356. | CE QUIXADA Quixada Trabalho
Técnico em Seguranca do

36. | CE MARANGUAPE Maranguape Trabalho
Técnico em Seguranga do

37. | CE POLO SOBRAL Sobral Trabalho
Técnico em Seguranga do

38. | DF POLO JESSE FREIRE Brasilia Trabalho
Técnico em Seguranga do

39. | DF POLO PLANO PILOTO Brasilia Trabalho
Brasilia Técnico em Seguranga do

40. | DF BRASILIA - CEILANDIA Trabalho
Brasilia Técnico em Seguranga do

41. | DF BRASILIA - GAMA Trabalho
Brasilia Técnico em Seguranga do

42. | DF BRASILIA - SOBRADINHO Trabalho
Técnico em Seguranga do

43. | DF POLO TAGUATINGA Brasilia Trabalho
Técnico em Segurancga do

44. | ES POLO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM Cachoeira de Itapemirim Trabalho
Técnico em Seguranga do

45. | ES POLO COLATINA Colatina Trabalho
Técnico em Seguranga do

46. | ES POLO LINHARES Linhares Trabalho
Técnico em Seguranga do

47. | ES NEP SAO MATEUS Séo Mateus Trabalho
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RESOLUGAO AR/SENAC/RS N.° 233/2024

Fecomércio
Sesc

Técnico em Segurancga do

48, ES POLO SERRA Serra Trabalho
Técnico em Seguranga do

49. | ES POLO VITORIA Vitoria Trabalho
Técnico em Seguranga do

50. | ES POLO VILA VELHA Vila Velha Trabalho
Técnico em Seguranga do

51. | ES POLO SANTA TERESA Santa Teresa Trabalho
Técnico em Seguranga do

52. | ES POLO VENDA NOVA DO IMIGRANTE Venda Nova do Imigrante Trabalho
63 | gs | NUCLEO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL Carincion Técnico em Seguranga do

' DE GARIACICA Ll L
Técnico em Seguranga do

54. | GO ALEXANIA Alexania Trabalho
Técnico em Seguranga do

55. | GO POLO ANAPOLIS Anapolis Trabalho
Técnico em Seguranga do

56. | GO POLO APARECIDA DE GOIANIA Aparecida de Goiania Trabalho
Técnico em Seguranga do

57. | GO POLO CALDAS NOVAS Caldas Novas Trabalho
Técnico em Segurancga do

58. | GO POLO CATALAO Cataldo Trabalho
Técnico em Segurancga do

59. | GO POLO CERES Ceres Trabalho
Técnico em Seguranca do

60. | GO POLO CORA CORALINA Goiania Trabalho
Técnico em Seguranga do

61. | GO POLO ELIAS BUFAICAL Goiania Trabalho
Técnico em Seguranga do

62. | GO POLO IPORA Ipora Trabalho
Técnico em Seguranga do

63. | GO POLO ITUMBIARA Itumbiara Trabalho

/ UR
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Técnico em Seguranga do

Técnico em Seguranca do
65. | GO POLO LUZIANIA Luziania Trabalho

Técnico em Seguranga do
66. | GO POLO MINEIROS Mineiros Trabalho

Técnico em Seguranga do
67. | GO POLO PORANGATU Porangatu Trabalho

Técnico em Seguranga do
68. | GO POLO QUIRINOPOLIS Quirinépolis Trabalho

Técnico em Seguranga do
69. | GO POLO RIO VERDE Rio Verde Trabalho

Técnico em Seguranga do
70. | GO POLO TRINDADE Trindade Trabalho

Técnico em Seguranga do
71. | MA POLO BACABAL Bacabal Trabalho

Técnico em Seguranga do
72. | MA POLO CAXIAS Caxias Trabalho

Técnico em Seguranga do
73. | MA POLO IMPERATRIZ Imperatriz Trabalho

Técnico em Seguranga do
74. | MA POLO PINHEIRO Pinheiro Trabalho

Técnico em Seguranga do
75. | MA POLO SANTA INES Santa Inés Trabalho

Técnico em Seguranga do

Técnico em Seguranga do
77. | MG POLO ALFENAS Alfenas Trabalho

Técnico em Seguranga do
78. | MG POLO ARAXA Araxa Trabalho

Técnico em Seguranga do
79. | MG POLO BARBACENA Barbacena Trabalho
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Técnico em Seguranga do

80. | MG POLO BELO HORIZONTE Belo Horizonte Trabalho

Técnico em Seguranga do
81. | MG POLO BELO HORIZONTE 2 Belo Horizonte Trabalho

Técnico em Seguranga do
82. | MG POLO BETIM Betim Trabalho

Técnico em Segurancga do
83. | MG POLO CONSELHEIRO LAFAIETE Conselheiro Lafaiete Trabalho

Técnico em Seguranga do
84. | MG POLO CONTAGEM Contagem Trabalho

Técnico em Seguranga do
85. | MG POLO COROMANDEL Coromandel Trabalho

Técnico em Seguranga do
86. | MG POLO CORONEL FABRICIANO Coronel Fabriciano Trabalho

Técnico em Segurancga do
87. | MG POLO CURVELO Curvelo Trabalho

Técnico em Seguranga do
88. | MG POLO DIAMANTINA Diamantina Trabalho

Técnico em Seguranga do
89. | MG POLO DIVINOPOLIS Divindpolis Trabalho

Técnico em Seguranga do
90. | MG POLO GOVERNADOR VALADARES Governador Valadares Trabalho

Técnico em Seguranga do
91. | MG POLO GUAXUPE Guaxupé Trabalho

Técnico em Segurancga do
92. | MG POLO IPATINGA Ipatinga Trabalho

Técnico em Seguranga do
93. | MG POLO ITABIRA Belo Horizonte Trabalho

Técnico em Seguranga do
94. | MG POLO ITAJUBA Itajuba Trabalho

Técnico em Seguranga do
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Técnico em Seguranga do
96. | MG POLO JUIZ DE FORA Juiz de Fora Trabalho

Técnico em Seguranga do
97. | MG POLO LAVRAS Lavras Trabalho

Tecnico em Seguranga do
98. | MG POLO MANHUAGCU Belo Horizonte Trabalho

Técnico em Seguranga do
99. | MG POLO MONTES CLAROS Montes Claros Trabalho

Técnico em Seguranga do
100. | MG POLO PATOS DE MINAS Patos de Minas Trabalho

Técnico em Seguranga do
101.| MG PATROCINIO Patrocinio Trabalho

Técnico em Seguranga do
102. | MG POLO POCOS DE CALDAS Pogos de Caldas Trabalho

Técnico em Seguranga do
103. | MG POLO POUSO ALEGRE Pouso Alegre Trabalho

Técnico em Seguranga do
104. | MG POLO SETE LAGOAS Sete Lagoas Trabalho

Técnico em Seguranga do
105. | MG POLO TRES CORACOES Trés Coragdes Trabalho

Técnico em Seguranga do
106. | MG POLO UBERABA Uberaba Trabalho

Técnico em Seguranga do
107. | MG POLO UBERLANDIA Uberlandia Trabalho

Técnico em Seguranga do
108. | MG POLO VARGINHA Varginha Trabalho

Técnico em Seguranga do
109. | MG POLO VENDA NOVA Belo Horizonte Trabalho

Técnico em Segurancga do
110. | MG POLO SAO JOAO DEL REI S&o Jodo Del Rei Trabalho

Técnico em Seguranga do
111.| MS | CAMPO GRANDE - SENAC HUB ACADEMY Campo Grande Trabalho
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Técnico em Seguranga do

112. | MS POLO CORUMBA CENTRO Corumba Trabalho
Técnico em Seguranga do

113. | MS POLO DOURADOS Dourados Trabalho
Técnico em Seguranga do

114.| MS POLO PONTA PORA Ponta Pora Trabalho
- CAMPO GRANDE - TURISMO E oo Grand TacnicgiBm Seguimnga do

' GASTRONOMIA amp = Trabalho
Técnico em Seguranga do

116.| MS POLO TRES LAGOAS Trés Lagoas Trabalho
Técnico em Seguranga do

117. | MT POLO BARRA DO GARGAS Barra do Gargas Trabalho
Técnico em Seguranca do

118.| MT POLO CEP CACERES Caceres Trabalho
Técnico em Seguranga do

119. | MT POLO COLIDER Colider Trabalho
Técnico em Seguranga do

120.| MT POLO CUIABA Cuiaba Trabalho
Técnico em Seguranga do

121. | MT POLO PRIMAVERA DO LESTE Primavera do Leste Trabalho
Técnico em Seguranga do

122.| MT POLO RONDONOPOLIS Rondondpolis Trabalho
Técnico em Seguranga do

123. | MT POLO SINOP Sinop Trabalho
Técnico em Seguranga do

124. | MT POLO SORRISO Sorriso Trabalho
Técnico em Segurancga do

125. | MT POLO TANGARA DA SERRA Tangara da Serra Trabalho
Técnico em Seguranga do

126.| PA POLO ANANINDEUA Ananindeua Trabalho
Técnico em Seguranga do

124 | FA POLO BARCARENA Barcarena Trabalho
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Técnico em Seguranga do

128. | PA POLO BELEM Belém Trabalho

Técnico em Seguranga do
129.| PA POLO CASTANHAL Castanhal Trabalho

Técnico em Seguranga do
130. | PA POLO SANTAREM Santarém Trabalho

Técnico em Seguranga do
131.| PB POLO CAMPINA GRANDE Campina Grande Trabalho

Técnico em Seguranga do
132.| PB POLO JOAO PESSOA Jo&o Pessoa Trabalho

Técnico em Seguranga do
133.| PE POLO CEP CARUARU Caruaru Trabalho

Técnico em Seguranga do
134.| PE POLO CEP GARANHUNS Garanhuns Trabalho

Técnico em Segurancga do
135.| PE POLO CEP PAULISTA Paulista Trabalho

Técnico em Seguranga do
136.| PE POLO CEP PETROLINA Petrolina Trabalho

Técnico em Seguranga do
137.| PE POLO CEP RECIFE Recife Trabalho

Técnico em Seguranga do
138.| PE POLO VITORIA DE SANTO ANTAO Vitéria de Santo Antéo Trabalho

Técnico em Seguranga do
139.| PE POLO CEP SIMPACT SERRA TALHADA Serra Talhada Trabalho

Técnico em Seguranga do
140. | PE POLO CEP GASTRONOMIA E TURISMO Recife Trabalho

Técnico em Seguranga do
141.{ PI POLO BOM JESUS Bom Jesus Trabalho

Técnico em Seguranga do
142.| PI POLO FLORIANO Floriano Trabalho

Técnico em Seguranga do
143.| PI POLO JOSE DE FREITAS José de Freitas Trabalho
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Técnico em Seguranga do
144.| PI POLO PARNAIBA Parnaiba Trabalho

Técnico em Seguranga do
145.| PI POLO PICOS Picos Trabalho

Técnico em Seguranga do
146.| PI POLO PIRIPIRI Piripiri Trabalho

Técnico em Seguranga do
147.| PI POLO SAO RAIMUNDO NONATO S&o Raimundo Nonato Trabalho

Técnico em Seguranga do
148.| PI POLO TERESINA Teresina Trabalho

Técnico em Seguranga do
149. | PR POLO APUCARANA Apucarana Trabalho

Técnico em Seguranga do
150. | PR POLO ARAPONGAS Arapongas Trabalho

Técnico em Seguranga do
151.| PR POLO BELA VISTA DO PARAISO Bela Vista do Paraiso Trabalho

Técnico em Seguranga do
152.| PR POLO CAMPO MOURAO Campo Mour&o Trabalho

Técnico em Seguranga do
163.| PR POLO CASCAVEL Cascavel Trabalho

Técnico em Seguranga do
154. | PR POLO CASTRO Castro Trabalho

Técnico em Seguranga do
165.| PR POLO CORNELIO PROCOPIO Cornélio Procépio Trabalho

Técnico em Seguranga do
156.| PR POLO CURITIBA Curitiba Trabalho

Técnico em Seguranga do
157.| PR POLO CURITIBA - PORTAO Curitiba Trabalho

Técnico em Seguranga do
158.| PR POLO FOZ DO IGUAGU Foz do Iguagu Trabalho

Técnico em Seguranga do
159. | PR POLO FRANCISCO BELTRAO Francisco Beltrao Trabalho

Grid<>
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Técnico em Seguranga do

160.| PR POLO GUARAPUAVA Guarapuava Trabalho

Técnico em Seguranga do
161.| PR POLO IRATI Irati Trabalho

Técnico em Seguranga do
162.| PR POLO IVAIPORA Ivaipora Trabalho

Técnico em Seguranga do
163.| PR POLO JACAREZINHO Jacarezinho Trabalho

Técnico em Seguranga do
164.| PR POLO LONDRINA Londrina Trabalho

Técnico em Seguranga do
165.| PR POLO LONDRINA NORTE Londrina Trabalho

Técnico em Seguranga do
166. | PR POLO MARECHAL CANDIDO RONDON Marechal Candido Rondon Trabalho

Técnico em Seguranga do
167.| PR POLO MARINGA Maringa Trabalho

Técnico em Seguranga do
168.| PR POLO MATINHOS Matinhos Trabalho

Técnico em Seguranga do
169.| PR POLO MEDIANEIRA Medianeira Trabalho

Técnico em Seguranga do
170.| PR POLO NOVA LONDRINA Nova Londrina Trabalho

Técnico em Seguranga do
171.] PR POLO PALMAS PR Palmas Trabalho

Técnico em Seguranga do
172.| PR POLO PARANAGUA Paranagua Trabalho

Técnico em Seguranga do
173.| PR POLO PARANAVAI Paranaval Trabalho

Técnico em Seguranga do
174.1 PR POLO PATO BRANCO Pato Branco Trabalho

Técnico em Seguranga do
175.| PR POLO PONTA GROSSA Ponta Grossa Trabalho
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Técnico em Seguranga do

176.| PR POLO PRUDENTOPOLIS Prudentépolis Trabalho
Técnico em Seguranga do

177.1 PR POLO SANTO ANTONIO DA PLATINA Santo Antdnio da Platina Trabalho
Técnico em Seguranga do

178.| PR POLO SAO JOSE DOS PINHAIS Sao José dos Pinhais Trabalho
Técnico em Seguranga do

179.| PR POLO SAO MATEUS DO SUL Sé&o Mateus do Sul Trabalho
Técnico em Seguranga do

180.| PR POLO TOLEDO Toledo Trabalho
Técnico em Seguranga do

181.| PR POLO UMUARAMA Umuarama Trabalho
} Técnico em Seguranga do

182.| PR POLO UNIAO DA VITORIA Unido da Vitéria Trabalho
Técnico em Seguranga do

183.| PR POLO RIO NEGRO Rio Negro Trabalho
Técnico em Seguranga do

184.| RJ POLO CAMPO GRANDE Rio de Janeiro Trabalho
Técnico em Seguranga do

185.| RJ POLO CENTRO POLITECNICO Rio de Janeiro Trabalho
Técnico em Seguranga do

186.| RJ POLO DUQUE DE CAXIAS Duque de Caxias Trabalho
e | g RIO DE JANEIRO - FACULDADE DE P Técnico sm Seguranga do

' TECNOLOGIA SENAC RIO Trabalng
Técnico em Seguranga do

188.| RJ POLO IRAJA Rio de Janeiro Trabalho
Técnico em Seguranga do

189.| RJ POLO ITAPERUNA Itaperuna Trabalho
Técnico em Seguranga do

190.| RJ POLO NITEROI Niteroi Trabalho
Técnico em Seguranga do

191.| RJ POLO NOVA IGUACU Nova Iguagu Trabalho
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Técnico em Seguranga do

192.| RJ POLO PETROPOLIS Petropolis Trabalho
Técnico em Segurancga do

193.| RJ POLO BONSUCESSO Rio de Janeiro Trabalho
Técnico em Seguranga do

194.| RJ POLO BOTAFOGO Rio de Janeiro Trabalho
Técnico em Seguranga do

195.| RJ POLO CABO FRIO Cabo Frio Trabalho
Técnico em Seguranga do

196.| RJ POLO COPACABANA Rio de Janeiro Trabalho
Técnico em Seguranga do

197.| RJ POLO MACAE Macaé Trabalho
Técnico em Seguranga do

198. | RJ POLO MADUREIRA Rio de Janeiro Trabalho
106.| gy |  RIO DE JANEIRO - BARRA DA TIJUCA Ri6 de Janairo Teonicoem Seguranga do

' (MARAPENDI) Trabalho
Técnico em Seguranga do

200.| RJ POLO MARECHAL FLORIANO Rio de Janeiro Trabalho
Técnico em Seguranga do

201.| RJ POLO NOVA FRIBURGO Rio de Janeiro Trabalho
Técnico em Segurancga do

202.| RJ POLO RIO DAS OSTRAS Rio das Ostras Trabalho
Técnico em Seguranga do

203.| RJ POLO SAO JOAO DO MERITI Rio de Janeiro Trabalho
Técnico em Seguranga do

204.| RJ POLO TRES RIOS Trés Rios Trabalho
Técnico em Seguranga do

205.| RJ POLO VOLTA REDONDA Volta Redonda Trabalho
Técnico em Seguranga do

206.| RJ POLO RESENDE Resende Trabalho
Técnico em Seguranga do

207.| RJ SENAC CAMPOS DOS GOYTACAZES Campos dos Goytacazes Trabalho

/ HAS
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Técnico em Seguranga do
208.| RJ POLO TERESOPOLIS Teresopolis Trabalho

Técnico em Seguranga do
209.| RN POLO ALECRIM Natal Trabalho

Técnico em Seguranga do

Técnico em Seguranga do
211.| RN POLO BARREIRA ROXA Natal Trabalho

Técnico em Seguranga do

Técnico em Seguranga do
213.| RN POLO NATAL Natal Trabalho

Técnico em Seguranga do
214.| RN POLO ZONA NORTE Natal Trabalho

Técnico em Seguranga do
215.| RN SENAC CAICO Caico Trabalho

Técnico em Seguranga do
216.| RN POLO ZONA SUL Natal Trabalho

Técnico em Seguranga do
217.| RO POLO ARIQUEMES Ariquemes Trabalho

Técnico em Seguranga do
21 8 RO POLO JARU Jaru Trabalho

Técnico em Seguranga do
219.| RO POLO PIMENTA BUENO Pimenta Bueno Trabalho

Técnico em Seguranga do
220. | RO POLO CACOAL CACOAL Trabalho

Técnico em Seguranga do
221.| RO POLO JI-PARANA Ji- Parana Trabalho

Técnico em Seguranga do
222.| RO POLO PORTO VELHO Porto Velho Trabalho

Técnico em Seguranga do
223.| RO POLO VILHENA Vilhena Trabalho

A
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i Técnico em Seguranca do

224.| RR BOA VISTA - SAO FRANCISCO Boa Vista Trabalho
Técnico em Seguranga do

225.| RR BOA VISTA - CENTRO DE IDIOMAS Boa Vista Trabalho
Técnico em Seguranga do

226.| RR POLO RORAINOPOLIS Roraindpolis Trabalho
Técnico em Seguranga do

227.| SC POLO ARARANGUA Ararangua Trabalho
Técnico em Seguranga do

228.| SC POLO BLUMENAU Blumenau Trabalho
Técnico em Seguranga do

229.| SC POLO BRUSQUE Brusque Trabalho
Técnico em Seguranga do

230.| SC POLO CACADOR Cagador Trabalho
Técnico em Segurancga do

231.| SC POLO CAMPOS NOVOS Campos Novos Trabalho
Técnico em Seguranga do

232.| SC POLO CANOINHAS Canoinhas Trabalho
Técnico em Seguranga do

233.| SC POLO CHAPECO Chapec6 Trabalho
Técnico em Seguranga do

234.| sC POLO CONCORDIA Concoérdia Trabalho
) Técnico em Seguranga do

235.| SC POLO CRICIUMA Cricilima Trabalho
Técnico em Seguranga do

236.| SC POLO CURITIBANOS Curitibanos Trabalho
Técnico em Seguranga do

237.| SC POLO FLORIANOPOLIS Florianépolis Trabalho
Técnico em Seguranga do
Técnico em Seguranga do

239.| SC POLO JARAGUA DO SUL Jaragué do Sul Trabalho
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Técnico em Seguranga do

240.| SC POLO JOACABA Joagaba Trabalho

Técnico em Seguranga do
241.| SC POLO JOINVILLE Joinville Trabalho

Técnico em Seguranga do
242.| SC POLO LAGES Lages Trabalho

Técnico em Seguranga do
243.| SC POLO MAFRA Mafra Trabalho

Técnico em Seguranga do
244.| SC POLO PALHOGA Palhoga Trabalho

Técnico em Seguranga do
245.| SC POLO PORTO UNIAO Porto Unigo Trabalho

Técnico em Seguranga do

Técnico em Seguranga do
247.| SC POLO SAO BENTO DO SUL Sé&o Bento do Sul Trabalho

Técnico em Seguranga do
248.| SC POLO SAO MIGUEL DO OESTE Sé&o Miguel Do Oeste Trabalho

Técnico em Seguranga do
249.| SC POLO TIMBO Timbo Trabalho

Técnico em Seguranga do
250. | SC POLO TUBARAO Tubarao Trabalho

Técnico em Seguranga do

Técnico em Seguranga do
252. | SC POLO XANXERE Xanxeré Trabalho

Técnico em Seguranga do
253.| SE POLO ARACAJU Aracaju Trabalho

Técnico em Seguranga do
254.| SE POLO ITABAIANA ltabaiana Trabalho

Técnico em Seguranga do
255.| SE POLO LAGARTO Lagarto Trabalho

o
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Fecomércio
Sesc

CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

Técnico em Seguranga do

256.| SE N S [
MARIA JOSE DOS SANTOS ossa Senhora da Gloria Trabalho
Técnico em Seguranga do
257.| SP POLO ACLIMAGAO Sao Paulo Trabalho
Técnico em Seguranga do
258.| SP POLO AGUAS DE SAO PEDRO Aguas de Sao Pedro Trabalho
Técnico em Seguranga do
259.| SP POLO AMERICANA Americana Trabalho
Técnico em Seguranga do
260.| SP POLO ARACATUBA Aragatuba Trabalho
Técnico em Seguranga do
261.| SP POLO ARARAQUARA Ararangua Trabalho
Técnico em Seguranga do
262.| SP POLO BARRETOS Barretos Trabalho
Técnico em Seguranga do
263.| SP POLO BAURU Bauru Trabalho
Técnico em Seguranga do
264.| SP POLO BEBEDOURO Bebedouro Trabalho
Técnico em Seguranga do
265.| SP POLO FRANCISCO MATARAZZO Sao Paulo Trabalho
Técnico em Seguranga do
266.| SP POLO BOTUCATU Botucatu Trabalho
Técnico em Seguranga do
267.| SP POLO CAMPINAS Campinas Trabalho
Técnico em Segurancga do
268.| SP POLO CAMPOS DO JORDAO Campos do Jordéo Trabalho
Técnico em Seguranga do
269.| SP POLO CATANDUVA Catanduva Trabalho
Técnico em Seguranga do
270.| SP POLO FRANCA Franca Trabalho
Técnico em Seguranga do
271.| SP POLO GUARATINGUETA Guaratingueta Trabalho
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Técnico em Segurancga do

272.| SP POLO GUARULHOS Guarulhos Trabalho

Técnico em Seguranga do
273.| SP POLO ITAPETININGA Itapetininga Trabalho

Técnico em Seguranga do
274.| SP POLO ITAPIRA Itapira Trabalho

Técnico em Seguranga do
275.| SP POLO ITAQUERA Sé&o Paulo Trabalho

Técnico em Seguranga do
276.| SP POLO JABAQUARA Séo Paulo Trabalho

Técnico em Seguranga do
277.| SP POLO JABOTICABAL Jaboticabal Trabalho

Técnico em Seguranga do
278.| SP POLO JAU Jau Trabalho

Técnico em Seguranga do
279.| SP POLO JUNDIAI Jundiai Trabalho

Técnico em Seguranga do
280.| SP POLO LAPA FAUSTOLO Sé&o Paulo Trabalho

Técnico em Seguranga do
281.| SP POLO LAPA SCIPIAO Sao Paulo Trabalho

Técnico em Seguranga do
282.| SP POLO LAPATITO Séo Paulo Trabalho

Técnico em Seguranga do
283.| SP POLO LARGO TREZE Sé&o Paulo Trabalho

Técnico em Seguranga do
284.| SP POLO LIMEIRA Limeira Trabalho

Técnico em Seguranga do
285.| SP POLO MARILIA Marilia Trabalho

Técnico em Seguranga do
286.| SP POLO MOGI GUACU Mogi Guagu Trabalho

Técnico em Seguranca do
287.| SP POLO OSASCO Osasco Trabalho

A
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Técnico em Seguranga do

288.| SP POLO OURINHOS QOurinhos Trabalho

Técnico em Seguranga do
289.| SP POLO PENHA Sé&o Paulo Trabalho

Técnico em Seguranga do
290.| SP POLO PINDAMONHANGABA Pindamonhangaba Trabalho

Técnico em Seguranga do
291.| SP POLO PIRACICABA Piracicaba Trabalho

Técnico em Seguranga do
292.| SP POLO PRESIDENTE PRUDENTE Presidente Prudente Trabalho

Técnico em Seguranga do
293.| SP POLO REGISTRO Sé&o Paulo Trabalho

Técnico em Segurancga do
294.| SP POLO RIBEIRAO PRETO Ribeirdo Preto Trabalho

Técnico em Seguranga do
295.| SP POLO RIO CLARO Rio Claro Trabalho

Técnico em Seguranga do
296.| SP POLO SANTANA Sé&o Paulo Trabalho

Técnico em Seguranga do
297.| SP POLO SANTO ANDRE Santo André Trabalho

Técnico em Seguranga do
298.| SP POLO SANTOS Santos Trabalho

Técnico em Seguranga do
299, | SP POLO SAO BERNARDO DO CAMPO Sé&o Bernardo do Campo Trabalho

Técnico em Seguranga do
300.| SP POLO SAO CARLOS Séo Carlos Trabalho

Técnico em Seguranga do
301.| SP POLO SAO JOAO DA BOA VISTA S&o Jodo da Boa Vista Trabalho

Técnico em Seguranga do
302.| SP POLO SAO JOSE DO RIO PRETO Séo José do Rio Preto Trabalho

Técnico em Seguranga do
303.| SP POLO SAO JOSE DOS CAMPOS Sao José dos Campos Trabalho
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Técnico em Seguranga do
304.| SP POLO SOROCABA Sorocaba Trabalho

i Técnico em Seguranca do
305.| SP POLO TABOAO DA SERRA Séo Paulo Trabalho

Técnico em Seguranga do
306.| SP POLO TATUAPE CEL. LUIS AMERICANO Sé&o Paulo Trabalho

Técnico em Seguranga do
307.| SP POLO TAUBATE Taubaté Trabalho

Téchico em Seguranga do
308.| SP POLO TIRADENTES Sao Paulo Trabalho

Técnico em Seguranga do
309.| SP POLO VILA PRUDENTE S&o Paulo Trabalho

Técnico em Seguranga do
310.| SP POLO VOTUPORANGA Votuporanga Trabalho

Técnico em Segurancga do
311.| SP POLO SALTO Salto Trabalho

Técnico em Seguranga do
312.| SP POLO SAO MIGUEL PAULISTA Sé&o Paulo Trabalho

Técnico em Seguranga do
313.| TO POLO ARAGUAINA Araguaina Trabalho

Técnico em Segurancga do
314.| TO POLO GURUPI Gurupi Trabalho

Técnico em Seguranga do
316.| TO POLO PALMAS Palmas Trabalho

Técnico em Seguranga do
316.| TO POLO PALMAS - IDIOMAS Palmas Trabalho

Técnico em Segurancga do
317.| TO POLO TAQUARALTO Palmas Trabalho
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